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บริิษััท อมริินทริ์ คอริ์เปอเริชัั่�นส์์ จํํากััด (มหาชั่น)
หนังส์ือเชิั่ญปริะชุั่มส์ามัญผู้้�ถืือหุ�น ปริะจํำปี 2567

กัาริปริะชัุ่มริ้ปแบบไฮบริิด
(ประชุุมด้้วยตนเอง หรือ ประชุุมผ่่านสื่ื�ออิเล็็กทรอนิกสื่์)

วัันท่� 26 เมษัายน 2567 เวัลา 14.00 น.

ส์ถืานท่�ปริะชัุ่ม ณ ห�อง Convention Hall อาคาริผู้้�บริิหาริ
เลขท่� 378 ถืนนชั่ัยพฤกัษั์ แขวังตลิ�งชั่ัน เขตตลิ�งชั่ัน กัริุงเทพมหานคริ 10170



   

ค ำประกำศกำรคุ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
ส ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2567 

 

บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามสาํคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล และเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษิทัจงึขอแจง้ขอ้มลูใหท่้านทราบ โดยมหีลกัเกณฑ ์และแนวทาง
ปฏบิตั ิดงันี้   

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรเกบ็รวบรวม 

บรษิัทมคีวามจําเป็นต้องจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ชื่อ นามสกุล เพศ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร 
จํานวนหุ้นที่ท่านถือ ลายมอืชื่อ อเีมล (Email) เลขบตัรประจําตวัประชาชน สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอืสําเนา
หนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) หนงัสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัยห์รอืเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด (“TSD”) เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์   
หมายเลขไอพ ี(IP Address) สาํหรบัการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ 

เพื่อการพิสูจน์ตัวตน บริษัทอาจต้องขอสําเนาเอกสารระบุตัวตน เช่น บัตรประจําตัวประชาชน หรือเอกสารอื่น               
ซึ่งอาจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive data) ปรากฏอยู่ เช่น ข้อมูลศาสนา เชื้อชาติ บริษัทขอให้         
ท่านเจ้าของข้อมูลขีดฆ่าหรือปิดทึบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกล่าว หากท่านมิได้ดําเนินการ บริษัท             
ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษัทปกปิดข้อมูลนัน้ โดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ได้ทุกประการ หากบรษิัท      
ไม่สามารถปกปิดข้อมูลนัน้ได้ เนื่องจากข้อจํากัดบางประการ บริษัทขอยืนยันว่าการดําเนินการดังกล่าวเป็นไป            
เพื่อการพสิจูน์ตวัตนเท่านัน้ โดยบรษิทัไม่มคีวามประสงคท์ีจ่ะเกบ็ รวบรวม หรอืใชข้้อมลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวนัน้ 

บรษิทัจะมกีารบนัทกึและถ่ายทอดภาพและเสยีงในการประชุมน้ี เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชน์ของ    
ผู้ถือหุ้น ดงันัน้ บริษัทจะมีการจดัเก็บข้อมูลภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว และเสยีงที่ถูกบนัทึกสําหรบักิจกรรมต่าง  ๆ         
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเตรยีมและการดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลโดยตรง จะดําเนินการเท่าที่จําเป็นตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้          
โดยแจ้งชดัเท่านัน้ ทัง้นี้ บริษัทอาจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รบัมาจากแหล่งอื่น ได้แก่ นายทะเบียนหลกัทรพัย์      
หรอื TSD ผูถ้อืหุน้ หรอืผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณาเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เฉพาะในกรณีทีม่คีวามจาํเป็น
ดว้ยวธิกีารตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

3. วตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์ในการเรียกและจัดให้มีการประชุม       
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ตามทีก่ฎหมายกาํหนด ทัง้นี้ บรษิทัจะเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน
เช่น ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตามที่พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูล        
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ให้อํานาจในการเก็บรวบรวมได้ โดยยกเว้นการขอความยนิยอมจากท่าน เพื่อการปฏบิตัิตาม
สญัญา การปฏิบตัิตามกฎหมายของบริษัท หรือเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบรษิัท หรือของบุคคล หรอื      
นิตบิุคคลอื่น เวน้แต่ประโยชน์ดงักล่าวมคีวามสาํคญัน้อยกว่าสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน  ทัง้นี้กฎหมาย  
ที่เกี่ยวขอ้งซึ่งบรษิัทต้องปฏบิตัิตาม ได้แก่ พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ   
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  
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4. ระยะเวลำในกำรจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จําเป็น เพื่อวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม                   
ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึง่ได้ระบุไวใ้นคําประกาศนี้ หรอืเพื่อเป็นการคุ้มครองสทิธปิระโยชน์ของบรษิทั ในกรณี         
ที่ไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลไว้ตามระยะเวลา                
ที่อาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เช่น อายุความตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด 10 ปี และเมื่อพ้น
ระยะเวลาดงักล่าว บรษิทัจะทําลายขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืทําใหข้อ้มลูส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตวัตนได ้เวน้แต่กฎหมาย
จะกําหนดหรอือนุญาตใหจ้ดัเกบ็ไวไ้ดน้านกว่านัน้ โดยบรษิทัมกีารกาํหนดมาตรการการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มลู
ทีเ่หมาะสมและเขม้งวด 

5. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.  2562             
รวมถงึสทิธต่ิาง ๆ ไดแ้ก่ สทิธใินการถอนความยนิยอม สทิธใินการขอเขา้ถงึและรบัขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอแกไ้ข
ขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้ง สทิธใินการขอใหล้บหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคล สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล      
สทิธิในการขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล ตามวิธีการที่กฎหมายกําหนด สทิธิร้องเรียน และสทิธิในการคดัค้านการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน  

6. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกบับุคคลอ่ืนหรอืหน่วยงำนอ่ืน 

บรษิทัอาจมคีวามจําเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านสู่สาธารณะ ในกรณีทีก่ฎหมายหรอืหลกัการกํากบัดูแล
กจิการทีด่กีาํหนด เช่น หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุม แบบ 56-1 One Report รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทั  
เป็นต้น นอกจากนี้ บรษิัทอาจมคีวามจําเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรอืนิติบุคคล หรอืหน่วยงาน
ราชการซึง่ทํางานร่วมกบับรษิทั เพื่อดําเนินตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ในคําประกาศฉบบันี้เท่าทีจ่ําเป็น เช่น ผูใ้หบ้รกิาร
ระบบเทคโนโลย ีสาํนักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หน่วยงาน      
กาํกบัดแูล หน่วยงานภาครฐั หรอืตามคาํสัง่ของเจา้หน้าทีผู่ม้อีาํนาจ 

7. ช่องทำงกำรติดต่อ 

กรณีมขีอ้สงสยัหรอืต้องการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมเกี่ยวกบัการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อบรษิัท     
ไดท้ีอ่เีมล dpooffice@amarin.co.th  
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)



 

 

28 มนีาคม 2567 
 

เรื่อง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้  

บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย     1.  สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่27 เมษายน 2566 
 2. แบบ 56-1 One Report ในรปูแบบ QR Code และแบบคาํขอรบัเอกสารรปูเล่ม 
 3. รายละเอยีดการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชสีาํหรบัปี 2567 และประวตัิ

ผูส้อบบญัช ี
 4. รายนามและประวตัิโดยย่อของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการ  

ทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ และคาํนิยามกรรมการอสิระ 
 5. ค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัรอบปีบญัช ี2567 
 6. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ข. และแบบ ค.  
 7. ขอ้มลูของกรรมการอสิระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
 8. เอกสารและหลกัฐานทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชุม 
  9. ขอ้บงัคบับรษิทัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

10.  ขอ้กาํหนดและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 
       และการออกเสยีงลงคะแนนผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM  
 11. แผนทีส่ถานทีจ่ดัการประชุม 
 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567             
ในวนัศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถ      
เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง (Physical Meeting) ณ หอ้ง Convention Hall อาคารผูบ้รหิาร เลขที ่378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิง่ชนั 
เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 หรือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกําหนดว่าด้วย     
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการประชุมทัง้ในสถานที่       
และการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

 
ทัง้นี้  บริษัทได้กําหนดวาระการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ  ตามระเบียบวาระพร้อมด้วยความเห็นของ

คณะกรรมการ ดงัต่อไปนี้: 
 

วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566        
ซึ่งบริษัทได้ส่งสําเนารายงานการประชุม ตามสิง่ที่ส่งมาด้วยลําดบัที่ 1 พร้อมหนังสอืเชิญประชุมในครัง้นี้     
และบริษัทได้เผยแพร่รายงานดงักล่าวในเวบ็ไซต์ของบรษิัท  www.amarin.co.th ตัง้แต่วนัที่ 11 พฤษภาคม  
2566 
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ความเหน็คณะกรรมการ พจิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ซึง่ประชุม     
เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2566 ไดม้กีารบนัทกึไวอ้ย่างถูกต้อง จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจาํปี 2567 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว   

 
การลงมติ วาระน้ีต้องผ่านมติรบัรองด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วำระท่ี 2 รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปีบญัชี 2566  

 
วัตถุประสงค์และเหตุผล บริษัทได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปีสิ้นสุดวันที่           
31 ธนัวาคม 2566 และคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้วเหน็ว่าถูกต้อง ขอ้มูลครบถ้วนและเพยีงพอ 
ตามทีป่รากฏในแบบ 56-1 One Report ของบรษิทัในรปูแบบ QR Code ทีไ่ดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบั
หนงัสอืเชญิประชุมฉบบันี้ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่2 
 
ความเห็นคณะกรรมการ พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567          
เพื่อรบัทราบผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ของบรษิทัตามทีเ่สนอ 
 
การลงมต ิวาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไมม่กีารลงมต ิ
 

วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำก  
ผูส้อบบญัชี 

 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 
(ตามทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) (พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจํากดั) ซึง่กําหนดใหบ้รษิทัต้องจดัใหม้กีารจดัทํางบการเงนิ
ประจําปี ณ วนัสิน้สุดรอบบญัชขีองบรษิทั ทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ ก่อนนําเสนอทีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิสาํหรบัปี 2566 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ชอบปรากฏอยู่ในแบบ 
56-1 One Report ของบรษิทั ตามรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่2  

ทัง้นี้ บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีําไรสุทธสิาํหรบัปี 2566 เท่ากบั 290,494,807 บาท ซึ่งสรุปสาระสําคญัได้
ดงันี้ 

                  (หน่วย: บาท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สนิทรพัยร์วม 5,963,875,496 6,290,216,557 
หนี้สนิรวม 1,248,078,207 431,123,798 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 4,715,797,289 5,859,092,759 
รายไดร้วม 4,288,826,081 1,657,075,638 
กาํไรสทุธ ิ 290,494,807 112,070,364 
กาํไรต่อหุน้ (บาท)  0.29 0.11 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)



 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 
พจิารณาอนุมตังิบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดต้รวจสอบ
และลงนามรบัรองแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ชอบ 
 
การลงมติ วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
วำระท่ี  4 พิจำรณำอนุมติัจำ่ยเงินปันผล และจดัสรรก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จำกผลกำร

ด ำเนินงำนตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 
วัตถุประสงค์และเหตุผล จากผลการดําเนินงานสําหรับปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ของ     
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จํากัด (มหาชน) มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 
112,070,364 บาท และมกีําไรสุทธติามงบการเงนิรวมจํานวน 290,494,807 บาท คณะกรรมการบริษัท    
จงึพจิารณาเหน็ชอบใหจ้ดัสรรกาํไรของบรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) เพื่อเป็นทุนสาํรอง           
ตามกฎหมายจํานวน 10,000,000 บาท ซึ่งสอดคล้องกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 56 กําหนดให้บริษัทต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่ง        
ไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี 
จนกว่าทุนสาํรองนี้จะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทั          
ได้พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งสามารถสะท้อนความสามารถ              
ในการดําเนินการของบริษัทในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี และบริษัทไม่มียอดขาดทุนสะสม ประกอบกบั            
บริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอในการจ่ายเงินปันผลได้ คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นชอบให้    
จ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท รวมเป็นเงิน 
179,690,686.20 บาท เมื่อคํานวณการจ่ายเงินปันผลตามอัตราข้างต้นแล้ว จะคิดเป็นร้อยละ 61.86       
ของกําไรสุทธปิระจําปีของงบการเงนิรวม ซึง่ทัง้หมดสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลตามงบการเงนิรวม ทัง้นี้นโยบายดงักล่าวอาจมกีาร
เปลีย่นแปลงไดใ้นกรณีทีบ่รษิทัมคีวามจาํเป็นอื่นใด  
 
ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัรอบปีบญัชี 2562 - 2566 
รำยละเอียดกำรจำ่ยเงินปันผล ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566* 

(ปีท่ีเสนอ) 
กาํไรสทุธติามงบการเงนิรวม  
(ลา้นบาท) 

167.72 170.67 313.11 474.37 290.49 

กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาท) 0.17 0.17 0.31 0.48 0.29 
เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.12 0.12 0.19 0.29 0.18 
เงนิปันผลรวม (ลา้นบาท) 119.79 119.79 189.67 289.50 179.69 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกบั
กาํไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 

71.43 70.19 60.58 61.03 61.86 

* เงนิปันผลสาํหรบัรอบปี 2566 จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 
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ความเห็นของคณะกรรมการ พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 
พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปี 2566 ตามงบเฉพาะกิจการ จํานวน 112,070,364 บาท      
เป็นเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 10,000,000 บาท และจ่ายเงินปันผลประจําปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 
0.18 บาท คิดเป็นจํานวนเงิน 179,690,686.20 บาท หรือเท่ากับร้อยละ 61.86 ของกําไรสุทธิตาม          
งบการเงนิรวม และกาํหนดวนัรวบรวมรายชื่อผูถ้อืหุน้เพื่อสทิธใินการรบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่
9 พฤษภาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่24 พฤษภาคม 2567  
 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2567 

(รำยละเอียดปรำกฏในตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 3) 
 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120       
และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49 กําหนดให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและกําหนดเงนิค่าตอบแทนในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ําเนินการคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2567 ตามกระบวนการ
ที่กําหนด และได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2567           
โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งต่อไปนี้เป็นผูท้ําการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ
ของบรษิทั ประจาํปี 2567 
 

1.  นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439   และ/หรอื 
    (เป็นผู้ลงนามสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบรษิัทปี 2563 - 2564      

รวมระยะเวลา 2 ปี)            
2.  นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10512   และ/หรอื 
    (ยงัไม่เคยทาํการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 
3.  นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767   
    (ยงัไม่เคยทาํการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 

 
ทัง้นี้  บรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั และผู้สอบบญัชตีามรายชื่อที่เสนอมาข้างต้นนัน้ ไม่มี
ความสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัท         
โดยไม่มผีู้สอบบญัชที่านใดเป็นผู้ลงนามในรายงานของผู้สอบบญัชเีป็นระยะเวลาเกนิกว่าที่หลกัเกณฑ์        
ตามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด สาํหรบัประวตั ิประสบการณ์ และความสามารถของผูส้อบบญัชทีัง้ 3 ราย 
ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่3 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้  

 
นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้กําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท          
ประจําปี 2567 เป็นจํานวนเงนิ 1,580,000 บาท เพิม่ขึน้จํานวน 30,000 บาท เมื่อเทยีบกบัค่าตอบแทน     
ผูส้อบบญัชสีาํหรบัรอบปีบญัช ี2566 ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
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   หน่วย: บาท 

ค่ำสอบบญัชี 
ปี 2567 ปี 2566 เพ่ิมขึน้ 

(ปีท่ีเสนอ)  บำท % 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 1,580,000 1,550,000 30,000 2% 
ค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากงานสอบบญัช ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 0% 

หมายเหตุ: 1) ค่าสอบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งอื่น ๆ เช่น ค่าเอกสาร / สิง่พมิพ์           
ค่าไปรษณียากร ค่าตดิต่อสือ่สาร ซึง่ผูส้อบบญัชจีะเรยีกเกบ็มายงับรษิทัตามทีไ่ดจ้่ายไปจรงิ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีจาก       
ความเป็นอสิระ เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ และมคีวามเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีประกอบวชิาชพี
ด้วยความเป็นกลาง มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ               
จงึเหน็สมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผู้สอบบญัชี      
ของบริษัท รวมทัง้ได้พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังกล่าว โดยเปรียบเทียบกับอัตรา        
สอบบญัชขีองบรษิัทในอุตสาหกรรมและขนาดของสนิทรพัยใ์กลเ้คยีงกนัแล้วเหน็ว่าค่าตอบแทนดงักล่าว
เป็นอตัราทีเ่หมาะสม 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผ่านกระบวนการกลัน่กรอง 
พจิารณาอย่างระมดัระวงัและเหน็ชอบแลว้ คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
อนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้ จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากดั      
เป็นผูส้อบบญัช ี ของบรษิทั  

1. นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439   และ/หรอื 
2. นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานชิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10512   และ/หรอื 
3. นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767   

โดยกาํหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2567 จาํนวน 1,580,000 บาท 
 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
วำระท่ี 6  พิจำรณำอนุมัติเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ              

เป็นรำยบุคคล (รำยนำมและประวติัของกรรมกำรปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 4) 
 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71    
และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 16 ซึง่กาํหนดใหก้รรมการต้องออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นในอตัราหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น     
สามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม ทัง้นี้กรรมการซึง่ออกจากตําแหน่งตามวาระ
สามารถรับการเลือกตัง้กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอีกได้ ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้นี้           
มกีรรมการทีต่้องออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 4 ท่าน และจะเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้เป็น
วาระย่อยและเป็นรายบุคคลประกอบดว้ย 
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วาระที ่6.1  นายสวุทิย ์ จนิดาสงวน กรรมการอสิระ 
ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 

 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

วาระที ่6.2  นายนรรตัน์  ลิม่นรรตัน์ กรรมการ 
รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 
 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
วาระที ่6.3  นายกาํพล  ปุญโสณี กรรมการ 
 กรรมการบรหิาร 
วาระที ่6.4  ดร.นิธนิาถ  สนิธุเดชะ กรรมการอสิระ 

กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 
กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

 
ทัง้นี้ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ       
วาระการประชุม และเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวันที่               
12 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่านช่องทางการสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์แห่ง    
ประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุม       
และเสนอรายชื่อบุคคลใดเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการที่มี        
ส่วนได้เสียที่ได้รับการเสนอชื่อในวาระนี้ได้งดออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา           
และพจิารณาค่าตอบแทนดงักล่าว) ได้พจิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงั คณะกรรมการ
บรษิัท (โดยกรรมการที่มสี่วนได้เสยีที่ได้รบัการเสนอชื่อในวาระนี้ได้งดออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัดงักล่าว) จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้บุคคลทัง้ 4 ท่าน 
ซึ่งครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ต่อไปอกีวาระหนึ่ง ซึ่งบุคคลทัง้ 4 ท่าน เป็นผู้ที่มคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิ
บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษิทั ตามกฎเกณฑ์   
ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อกีทัง้เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ   
มปีระสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิมีจรรยาบรรณ
ธุรกจิ วสิยัทศัน์ และทศันคตทิี่ดต่ีอองค์กร และในช่วงที่ผ่านมาได้ปฏบิตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท   
และกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา โดยเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล ทัง้นี้ ประวตัยิ่อ
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องของผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ รวมทัง้นิยามกรรมการอิสระของบริษัท          
มรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่4 

 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 
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วำระท่ี  7 พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรประจ ำรอบปีบญัชี 2567 
(รำยละเอียดปรำกฏในตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 5) 

วตัถุประสงค์และเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาค่าตอบแทนสาํหรบั
กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภิบาล และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง สําหรบั
รอบปีบญัช ี2567 โดยคํานึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกบัประเภท ขนาด สอดคล้องและเทยีบเคยีงได้กบั
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมถึงความเหมาะสมกับการทําหน้าที่และ         
ความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ได้รบัมอบหมายให้ทําหน้าที่ในคณะกรรมการ    
ชุดย่อยต่าง ๆ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณากลัน่กรองค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท         
และคณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมประเภท
เดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัของธุรกจิและการเตบิโตของบรษิทั มคีวามเหน็ว่าควรเสนอให้   
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยประจาํ
รอบปีบญัชี 2567 (มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป) เมื่อรวมกบัค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี)      
เป็นเงนิ 7,000,000 บาท โดยในส่วนค่าตอบแทนพเิศษใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
เป็นผู้พจิารณาจดัสรรตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบและประโยชน์      
ที่ได้รบัจากการปฏบิตัิหน้าที่ของกรรมการโดยอตัราค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
ปรากฏรายละเอยีดตามสิง่ที่ส่งมาด้วยลําดบัที่ 5 ที่ได้จดัส่งให้ท่านผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุม   
ครัง้นี้แลว้  

รายละเอยีดอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2567 เปรยีบเทยีบปี 2566 

องคป์ระกอบค่ำตอบแทน 
เงินประจ ำแหน่ง 

(บำท/เดือน) 
ค่ำเบี้ยประชมุ 

(บำท/ครัง้) 
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

ประธานกรรมการ  30,000 30,000 25,000 25,000 
กรรมการ  20,000 20,000 20,000 20,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ประธานคณะกรรมการบรหิาร  30,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการบรหิาร  20,000 20,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 
ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 

  หมายเหตุ :   1)  ในกรณีกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนสว่นนี้  
2) ในปี 2566 และ 2567 บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืสทิธปิระโยชน์อย่างอื่น

นอกจากทีก่ล่าวในขา้งตน้แก่กรรมการ  
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ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทน
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาเห็นชอบแล้วตามที่เสนอเป็นเงิน 
7,000,000 บาท 
 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุม 

 
วำระท่ี  8 พิจำรณำเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ำมี)  
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นตามรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567     
(Record Date) ในวันที่ 20 มีนาคม 2567 เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในวันที่ 26 เมษายน 2567            
เวลา  14.00 น. รูปแบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถเดนิทางเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
(Physical Meeting) ณ ห้อง Convention Hall อาคารผู้บริหาร เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร 10170 โดยบริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ตัง้แต่           
เวลา 12.00 น. หรือเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะจะต้องทําการ
ลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยต้องทําการยนืยนัตวัตนผ่านระบบ IR PLUS AGM 
ซึง่สามารถดาํเนินการลงทะเบยีนไดต้ัง้แต่วนัที ่19 เมษายน 2567 เวลา 08.00 น. เป็นตน้ไป จนถงึวนัที ่26 เมษายน 2567 
เวลา 12.00 น. และสามารถเข้าสู่ระบบ (Log in) ผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM เพื่อเข้าร่วมประชุมได้ในวันที่            
26 เมษายน 2667 ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไปสําหรบัข้อกําหนด และขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น    
ประจําปี 2567 และการออกเสยีงลงคะแนนผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) โดยแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM ตาม     
สิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่10 ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 

 
สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน กรุณากรอกขอ้ความ  

ลงในหนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดส่งมานี้ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลําดับที่ 6 ให้ครบถ้วน และมอบให้แก่ผู้ร ับมอบฉันทะ             
ก่อนวนัประชุม และหากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้บักรรมการอสิระ ท่านสามารถมอบฉันทะให้นายรุทร เชาวนะกวี    
ซึง่ขอ้มูลและประวตัขิองกรรมการอสิระทีจ่ะเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ตามรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่7 ทัง้นี้ 
เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ในการประชุม ขอความกรุณาส่งหนังสือมอบฉนัทะมายงับรษิทัภายในวนัที่ 26 เมษายน 2567 
ก่อนเวลา 12.00 น. และเพื่อให้การลงทะเบียนในการเข้าประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้    
บริษัทขอให้ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะ โปรดนําเอกสารหลกัฐานตามรายการในสิง่ที่ส่งมาด้วยลําดบัที่ 8 มาแสดง      
เพื่อลงทะเบยีนในวนัประชุมดว้ยจกัขอบคุณยิง่ 

      

ทัง้นี้ บรษิัทไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี 2567 และเอกสารประกอบการประชุม      
บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่28 มนีาคม 2567 และเพื่อใหท้่านไดร้บัประโยชน์สงูสุดจากการประชุม รวมทัง้เป็นการ
รกัษาสทิธปิระโยชน์ของท่านอย่างเตม็ที ่หากท่านมคีําถามทีต่้องการใหบ้รษิทัชีแ้จงในประเดน็ของระเบยีบวาระทีนํ่าเสนอ
ครัง้นี้ สามารถจดัสง่คาํถามล่วงหน้าไดท้ี ่ir@amarin.co.th หรอืโทรสารหมายเลข 0 2422 9890, 0 2422 9892  
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บรษิทัขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสงูในความเขา้ใจและหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความร่วมมอื      
จากทุกท่านเป็นอย่างดเีช่นทีผ่่านมา 

 

 

          ขอแสดงความนบัถอื 

 

 
                    (ดร.สเุมธ ตนัตเิวชกลุ) 
                   ประธานกรรมการบรษิทั 
 
 
 
 
 

 
สาํนกักรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 
โทร. 0 2422 9999 ต่อ 4110 / โทรสาร 0 2422 9999 
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รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุ้นประจ ำปี 2566 
ของ 

บริษทั อมรินทรพ์ร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ำกดั (มหำชน) 
เมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 นำฬิกำ  

ณ ห้อง Convention Hall อำคำรผูบ้ริหำร บริษทั อมรินทรพ์ร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ำกดั (มหำชน)  
เลขท่ี 378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตล่ิงชนั เขตตล่ิงชนั กรงุเทพมหำนคร และผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

 
ประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้อง Convention Hall อาคารผู้บริหาร บริษัท    

อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) โดยมีนางเมตตา อุทกะพันธุ์ ประธานกรรมการบริษัท            
เป็นประธานในทีป่ระชุม และบรษิทัมกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสือ่วดิทิศัน์ 

 
นางสาวองัคนางค ์ใหม่มงคล พธิกีรไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า การประชุมครัง้นี้บรษิทัไดจ้ดัการประชุมรปูแบบ

ผสมผสาน (Hybrid Meeting) ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง (Physical Meeting) และ/หรอื เขา้ร่วมประชุม                    
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563                
ผ่าน Application IR PLUS AGM ซึง่ไดผ้่านการประเมนิความสอดคลอ้งใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรกัษาความปลอดภยั
ของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และได้รับการรับรองจากสํานักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ( ETDA) 
เรยีบรอ้ยแลว้ โดยระบบจะมกีารจดัเกบ็ขอ้มลูจราจรทางอเิลก็ทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านไวเ้ป็นหลกัฐานในการ
เขา้ร่วมประชุม และมกีารบนัทกึภาพ และเสยีงของการประชุม รวมทัง้ผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 
นอกจากนี้ การดําเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุม   

สามญัผูถ้อืหุน้ทีห่น่วยงานทีก่ํากบัดูแลบรษิทัจดทะเบยีนไทยกาํหนด เช่น กระทรวงพาณิชย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกระบวนการรักษาความมัน่คงปลอดภัย            
ดา้นสารสนเทศทีส่อดคลอ้งกบัพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 
ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามหนงัสอืเชญิประชุมทีบ่รษิทัไดท้าํการเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
สําหรบัการประชุมในวนันี้ บรษิัทได้กําหนดให้วนัที่ 15 มนีาคม 2566 เป็นวนักําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสทิธิ    

เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566    
 

โดยขณะที่เปิดประชุม มีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองจํานวน 24 ราย นับจํานวนหุ้นได้ 129,368,612 หุ้น          
และผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมจํานวน 15 ราย นับจํานวนหุ้นได้ 609,268,096 หุ้น ผู้ถือหุ้นที่เขา้ร่วม
ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์จาํนวน 2 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้141,400 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้ทัง้หมดจาํนวน 41 ราย นบัจาํนวน
หุ้นได้ 738,778,108 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 74.0050 ของหุ้นที่จําหน่ายได้ทัง้หมดจํานวน 998,281,590 หุ้น ซึ่งมีจํานวน         
ผู้ถือหุ้นเกินกว่า 25 ราย และมีจํานวนหุ้นรวมกันเกินกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายทัง้หมดของบริษัท                 
จงึครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 1 
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หลงัจากนัน้ นางเมตตา อุทกะพนัธุ ์ประธานทีป่ระชุมกล่าวเปิดการประชุม และมอบหมายให ้นางสาวองัคนางค ์
ใหม่มงคล แนะนํากรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชแีละบุคคลที่เขา้ร่วมประชุมในวนันี้ รวมทัง้เป็นผู้ชี้แจงขัน้ตอน          
การประชุมในสว่นของการลงคะแนนเสยีง และสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้นี้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

 
นางสาวองัคนางค ์ใหม่มงคล กล่าวแนะนํากรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทั ผูส้อบบญัช ีและบุคคลทีม่สี่วนเขา้ร่วม

ในการประชุมครัง้นี้ ทัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ และเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

กรรมกำรบริษทัท่ีมำประชมุด้วยตนเอง ประกอบด้วย 
1. นางเมตตา อุทกะพนัธุ ์  ประธานกรรมการ  

  และกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 

2. นายสวุทิย ์จนิดาสงวน  กรรมการอสิระ 
  ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 

  กรรมการตรวจสอบ 

  และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นางระรนิ อุทกะพนัธุ ์ปัญจรุง่โรจน์  กรรมการ 
  กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง   

  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

  กรรมการบรหิาร 

  และกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 

4. นายชวีพฒัน์ ณ ถลาง  กรรมการ 
  กรรมการบรหิาร 

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั อมรนิทร ์ออมนิเวริส์ จาํกดั  

 
กรรมกำรบริษทัท่ีเขำ้ประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ประกอบด้วย 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

2. นายฐาปน สริวิฒันภกัด ี  รองประธานกรรมการ  
  และประธานคณะกรรมการบรหิาร 

3. ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวฒัน์ บรมานนัท ์  กรรมการอสิระ  
  ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

  และกรรมการตรวจสอบ 

4. นายปราโมทย ์พรประภา  กรรมการอสิระ  
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

  และกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 

5. นายนรรตัน์ ลิม่นรรตัน์  กรรมการ รองประธานคณะกรรมการบรหิาร  
  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

   และกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล   
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6. นายกาํพล ปุญโสณี  กรรมการ กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
  และกรรมการบรหิาร 

7. เรอือากาศโท กมลนยั ชยัเฉนียน  กรรมการ   
8. นายโชคชยั ปัญจรุ่งโรจน์  กรรมการ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการทัง้สิน้ 12 ท่าน และเขา้ร่วมประชุมทัง้ 12 ท่าน คดิเป็น       
รอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด 

 
ผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีมำประชมุด้วยตนเอง ประกอบด้วย 
1. นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ  กรรมการบรหิาร รองกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชแีละ 

 การเงนิ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ จาํกดั 
2. นายเจรมยั พทิกัษ์วงศ ์ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการสายธุรกจิ  

 Amarin Media and Event  

3. นายอมร อึง้สกุลปรชีา ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  
 ของบรษิทั อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ จาํกดั 

4. นางรตันา ถนอมเจรญิ ผูอ้าํนวยการอาวุโส ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
  

ผูส้อบบญัชีของบริษทัจำกบริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ำกดั ท่ีเขำ้ประชุมด้วยตนเอง ประกอบดว้ย 
1. นางศศธิร พงษ์อดศิกัดิ ์
2. นางสาวณชัชา อู่วฒันสมบตั ิ

    
ท่ีปรกึษำกฎหมำยของบริษทั จำก บริษทั ดีเอน็ 36 จ ำกดั ท่ีเข้ำประชุมด้วยตนเอง ประกอบด้วย 
1. นายเนรมติร ตรงพรอ้มสขุ    
2. นางสาวศุภาวรรณ ชอบรส 

    
ก่อนเริม่เขา้สู่วาระการประชุม นางสาวองัคนางค ์ใหม่มงคล ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบเกีย่วกบัขอ้ปฏบิตัเิกีย่วกบั   

การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านผูถ้อืหุน้ ซึง่บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลตามพระราชบญัญตัิ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการประชุมทัง้ในรูปแบบปกติ       
และการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยมหีลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตั ิตามรายละเอยีดทีป่รากฏในหนังสอืเชญิประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566  

 
นอกจากนี้ บรษิทัไดม้กีารแจง้แนวปฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุมในหนังสอืเชญิประชุม และบรษิทัไดด้ําเนินการ

เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัท และ              
แจง้การเผยแพร่ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัที ่27 มนีาคม 2566 

 
ในส่วนของการดําเนินการทีเ่กีย่วกบัการส่งเสรมิการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละเป็นการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกราย   

อย่างเท่าเทยีม ก่อนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในครัง้นี้ บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอ
รายชื่อบุคคลเพื่อคดัเลือกเข้าเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าโดยผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย      
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิัท ตัง้แต่วนัที่ 9 ธนัวาคม 2565 ถึงวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2566 ทัง้นี้ ไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใด        
เสนอวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า  
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)



 

 

บริษัทอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม                        
การปิดอากรแสตมป์ในหนังสือมอบฉันทะ สําหรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ( Physical Meeting) และ            
การมอบฉันทะผ่านระบบ e-Proxy voting เป็นการล่วงหน้าผ่านช่องทาง TSD Investor Portal โดยบริษัทเป็นผู้ชําระ      
อากรแสตมป์แทนผูถ้อืหุน้ 

 
จากนั ้นได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบข้อปฏิบัติที่สําคัญเกี่ยวกับขัน้ตอนของการประชุมทัง้ ในส่วนของ               

การลงคะแนนเสยีง การนบัคะแนนเสยีง และสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
 

การออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้ทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอืโดยใหน้บัหน่ึงหุน้      

ต่อหนึ่งเสยีง 

1) กำรลงคะแนนของผูถื้อหุ้นเข้ำรว่มประชุมด้วยตนเอง  
 ผู้ดําเนินการประชุมทีไ่ด้รบัมอบหมาย จะสอบถามในทุกๆ วาระว่า จะมีผู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่เหน็ด้วย       

หรืองดออกเสยีงหรือไม่ และหากไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสยีง บริษัทจะถือว่า            
ผูถ้อืหุน้ทุกท่านมมีตเิป็นเอกฉนัท ์อนุมตัติามทีเ่สนอ 

 ในการลงคะแนนเสยีง หากผู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่เหน็ด้วย หรอืประสงค์งดออกเสยีง ขอให้ท่านผู้ถือหุ้น         
ที่ไม่เห็นด้วย หรือประสงค์งดออกเสยีง ทําเครื่องหมายลงในช่อง “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสยีง”                 
ในบตัรลงคะแนน และขอให้ท่านผู้ถือหุ้นยกมอืขึน้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของบรษิัทเกบ็บตัรลงคะแนนเพื่อ
นําไปตรวจนับคะแนน สําหรบัผู้ถือหุ้นทีอ่อกเสยีงเหน็ด้วย ขอให้เกบ็บตัรลงคะแนนไวก่้อน และส่งคนื
เจ้าหน้าที่ของบรษิัทหลงัเสรจ็สิน้การประชุมเพื่อประโยชน์ในการตรวจนับคะแนนเสยีง และเพื่อใหเ้กดิ
ความโปร่งใสในการลงคะแนน 

 การนับคะแนนเสยีงในทีป่ระชุมจะนับตามวาระการประชุมทลีะวาระ ตามใบลงคะแนนทีท่่านได้ส่งมอบ
ให้กับเจ้าหน้าที่ เพื่อนําไปประมวลผลรวมกับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะตามหนังสือ           
มอบฉนัทะแบบ ข. หรอืแบบ ค. ซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะดงักล่าว ไดนํ้าสง่ใหก้บัเจา้หน้าทีบ่นัทกึคะแนนไวแ้ลว้ 
โดยบรษิัทจะนําคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีง หกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม และสว่นทีเ่หลอืจะถอืเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

 สําหรบัท่านผู้ถือหุ้นท่านใดที่มาภายหลงัการประชุมเริม่ขึน้แล้ว ทัง้การประชุมด้วยตนเอง และประชุม          
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท่านยังคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะในวาระที่มาเข้าร่วมประชุมทัน        
และวาระทีเ่หลอือยู่เท่านัน้ 
 

กรณีท่ีถือเป็นบตัรเสีย 
o บตัรลงคะแนนที่ทําเครื่องหมายเกนิกว่าหนึ่งประเภทในคราวเดยีวกนั ยกเว้นการลงคะแนนเสยีง       

ของผูร้บัมอบฉันทะจากผูล้งทุนต่างประเทศทีแ่ต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและ     
ดแูลหุน้ 

o การแกไ้ขหรอืขดีฆา่การลงคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมไิดล้งนามกาํกบั 
o บตัรลงคะแนนทีล่งคะแนนเกนิกว่าเสยีงทีม่อียู่ 

 ก่อนลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้้เขา้ร่วมประชุมซกัถามและแสดง
ความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ตามความเหมาะสม  

2) กำรลงคะแนนของผูถื้อหุ้นเข้ำรว่มประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
 ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระผ่าน  Application IR PLUS AGM ว่า “เห็นด้วย”             

“ไม่เหน็ดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” หากผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดก้ดเลอืกความเหน็ใดๆ ในแต่ละวาระ บรษิทัจะถอื
ว่าท่านผูถ้อืหุน้ประสงคท์ีจ่ะลงคะแนนเสยีงเป็น “เหน็ดว้ย” ในวาระนัน้ๆ โดยบรษิทัจะนําคะแนนเสยีงที่
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ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง ไปหกัออกจากจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ ซึ่งมาประชุมและมสีทิธิ    
ออกเสยีงลงคะแนน 

 หากผู้ถือหุ้นทําการกด Logout ออกจากระบบในระหว่างการประชุม ระบบจะทําการตัดคะแนนเสยีง      
ของท่านผู้ถือหุ้นในวาระนัน้ๆ ออกจากฐานการคํานวณ เพื่อให้สอดคล้องกบัประกาศกระทรวงดิจิทลั      
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 แต่ท่านผู้ถือหุ้นสามารถกดเขา้ระบบเพื่อเข้าร่วมประชุมในวาระถดัไปได้
ตลอดเวลา จนกว่าจะปิดการประชุม 

3) กำรนับผลกำรลงคะแนน  
ตามวาระการประชุมทีก่าํหนดไวใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. วาระที่ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ไดแ้ก่ วาระที ่1, 3, 4, 5 และ 6 บรษิทัจะคาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนบัเฉพาะคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้
ซึง่ออกเสยีงลงคะแนนเหน็ดว้ยและไม่เหน็ดว้ยเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสยีงของผู้ถอืหุน้ทีง่ดออกเสยีง  

2. วาระที่ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสทิธิ      
ออกเสยีงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระที ่7 บรษิทัจะคํานวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้
ทัง้หมดทีม่าประชุมทีอ่อกเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี 

3. วาระที่ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสทิธิ      
ออกเสยีงลงคะแนน ได้แก่ วาระที่ 8 และ 9 บรษิัทจะคํานวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับคะแนนเสยีงของ    
ผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชุมทีอ่อกเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี 

 

ยกเว้น ในวาระที่ 2 จะไม่มีการออกเสยีงลงคะแนน เนื่องจากเป็นวาระเพื่อรบัทราบผลการดําเนินงาน      
ของบรษิทั  

4) กำรแสดงควำมคิดเหน็และถำมค ำถำม 
 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และประสงคจ์ะแสดงความคดิเหน็ หรอืสอบถาม       

ขอ้สงสยัในแต่ละวาระ ขอใหย้กมอืขึน้ ขอใหท้่านสอบถามผ่านไมโครโฟนทีบ่รษิทัจดัเตรยีมไว ้โดยขอให ้   
ท่านแจ้งชื่อและนามสกุล และระบุว่าเป็นผู้ถอืหุน้มาประชุมด้วยตนเอง หรอืเป็นผู้รบัมอบฉันทะแลว้จงึ   
แสดงความคดิเหน็หรอืถามคาํถาม  

 สําหรบัผู้ถือหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสท์่านใดประสงค์สอบถามขอให้คลกิที่ไอคอนรูป
คําถามซึ่งจะแสดงอยู่ในแต่ละวาระ หรือหากท่านต้องการสอบถามคําถามผ่านระบบภาพและเสียง       
ให้ท่านคลิกเลือกที่เครื่องหมายรูป Conference ซึ่งอยู่ที่แถบเมนูด้านบน และพิมพ์คําถามที่ต้องการ
สอบถาม จากนัน้ รอทางเจ้าหน้าทีข่องบรษิทัตดิต่อกลบัไป เพื่อให้ดําเนินการสอบถามอกีครัง้ในวาระ     
ที่เกี่ยวข้องกบัคําถามนัน้ๆ และขอความกรุณาแจ้งชื่อและนามสกุลของท่าน ก่อนซกัถามและแสดง    
ความคดิเหน็ทุกครัง้  

 

ทัง้น้ี เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ กระชบั และจบภายในเวลาที่กําหนด บรษิัทขอสงวนสทิธิ ์  

ในการคดัเลอืกคําถามทีไ่ม่ซํ้าซอ้น และกําหนดระยะเวลาตอบคําถาม หากมคีําถามทีย่ ังคงคา้ง บรษิทัจะเผยแพร่คําตอบ

ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั พรอ้มกบัการเผยแพร่รายงานการประชุมในครัง้นี้ 

ก่อนเริ่มการประชุมประธานได้แถลงต่อที่ประชุมว่าเพื่อความโปร่งใสในการประชุมและการตรวจนับคะแนน        
ของผู้ถือหุ้นในการลงมติในแต่ละวาระ จงึประกาศแจง้ขออาสาสมคัรในที่ประชุมจํานวน 3 ท่าน เพื่อเป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้        
มาเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมในแต่ละวาระการประชุม ทัง้นี้มีผู้ถือหุ้น จํานวน 2 ท่าน ได้แก่             
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นางปุณยวรี์ วรธํารงสทิธิ ์และนายสทิธเิดช เจนต์เจษฎาธรรม อาสาเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในการประชุม
ร่วมกบันางสาวศุภาวรรณ ชอบรส ทีป่รกึษากฎหมายจากบรษิทั ดเีอน็ 36 จาํกดั 

 
หลงัจากนัน้ประธานได้มอบหมายให้ นางสาวองัคนางค ์ใหม่มงคล เป็นผู้ดําเนินการประชุม (“ผู้ด ำเนินกำร

ประชุม”) ตามระเบยีบวาระ ดงัต่อไปนี้ 
 

วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 
2565 

 
ผูด้ําเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที ่    

28 เมษายน 2565 ซึง่บรษิทัไดส้ง่สาํเนารายงานการประชุม ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่1 พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้ 
และบรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงานดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.amarin.co.th 

 
 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัท “คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเหน็ว่ารายงานการประชุมสามญั         
ผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 ได้จดัขึ้นเมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2565 ได้มีการจดบนัทึกไว้อย่างถูกต้อง ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์     
ของบรษิทัตัง้แต่วนัที ่12 พฤษภาคม 2565 แลว้จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุม
ดงักล่าว”  
 

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมเสนอข้อคิดเห็น หรือแก้ไขรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น      
ประจาํปี 2565 

 
  ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใด ๆ 

 
ผู้ดําเนินการประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติ และออกเสยีงลงคะแนน ซึ่งก่อนการลงมติผู้ดําเนินการประชุม           

แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วาระนี้ต้องผ่านการลงมติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี  2565 ด้วยคะแนนเสยีงเป็น      

เอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 738,867,108 100.00 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 738,867,108 100.00 
อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้น ภายหลงัจากการเริม่ประชุมอกี  

จ านวน 1 ราย ถอืหุน้รวมจ านวน 89,000 หุน้ 
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วำระท่ี 2 รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปีบญัชี 2565  
 
 ประธานได้กล่าวต่อที่ประชุมว่าในปี 2565 ในช่วงครึ่งปีแรกบรษิัทยงัได้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ       
ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ (COVID-19) สง่ผลต่อการดาํเนินธุรกจิ และภายหลงัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเริม่คลีค่ลาย
ลงในครึ่งปีหลงั ประกอบกบัภาครฐัได้ผ่อนคลายมาตรการต่างๆ ส่งผลให้ภาคธุรกิจเริ่มฟ้ืนตัว ในส่วนของบริษัทและ     
กลุ่มบรษิทั ธุรกจิการจดังานแสดงสามารถจดัไดจ้าํนวน 9 งาน เพิม่ขึน้จากปี 2564 จํานวน 4 งาน และการดําเนินการของ
ธุรกจิจดัจําหน่าย รา้นนายอนิทรแ์ละรา้นคา้พนัธมติรทีต่ัง้อยู่ในหลายพืน้ที่เริม่เปิดใหบ้รกิารเตม็รูปแบบ บรษิทัมกีารปรบั            
แผนกลยุทธอ์ย่างต่อเนื่อง โดยการดงึศกัยภาพของแต่ละหน่วยธุรกจิใหส้ามารถสรา้งผลตอบแทนทีด่ ีควบคุมค่าใชจ้่ายได ้        
อย่างมปีระสทิธภิาพ ประกอบกบัในส่วนของธุรกจิทวีดีจิทิลัสามารถสร้างรายได้ และมผีลกําไรเพิม่ขึน้ ส่งผลให้ปี 2565       
กลุ่มบรษิทัอมรนิทรม์กีาํไรสทุธสิงูกว่าปีก่อนอย่างมนียัสาํคญั 
 
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2565 

บริษัทมีรายได้รวม 1,394.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 เท่ากับร้อยละ 29.41 และมีกําไรสุทธิเท่ากับ      
99.28 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เท่ากบัรอ้ยละ 2,468.58 จากปีก่อน คดิเป็นกาํไรสทุธต่ิอหุน้เท่ากบั 0.10 บาท   

 สําหรบังบการเงนิรวม มรีายได้รวม 4,274.45 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 เท่ากบัร้อยละ 44.38 และมกีําไร
สทุธเิท่ากบั 474.37 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนเท่ากบัรอ้ยละ 51.50 คดิเป็นกาํไรสทุธต่ิอหุน้เท่ากบั 0.48 บาท  
 
กำรด ำเนินกำรในปี 2565 

 การดาํเนินงานธุรกจิของบรษิทั ในรอบปีทีผ่่านมามกีารพฒันาทีส่าํคญั ดงันี้ 

 ธุรกจิโรงพมิพ์และบรรจุภณัฑ์ เดนิหน้าพฒันามาตรฐานในทุกขัน้ตอน เพื่อความเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมและ        
ความยัง่ยนืตลอดกระบวนการผลติ ตัง้แต่การคดัสรรวสัดุทีเ่ป็นมติรต่อสภาพสิง่แวดลอ้ม ไปจนถงึระบบการผลติโดยบรษิทั     
ไดร้บัรองมาตรฐาน FSC (Forest Stewardship Council) ขณะเดยีวกนัยงัคงรกัษามาตรฐาน ISO 9001:2015 อกีทัง้ยงัคง
มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาเพื่อความพรอ้มในการกา้วสู่มาตรฐานสากล เช่น BRCGS (British Retail Consortium Global Standard) 
สาํหรบัการผลติบรรจุภณัฑ ์เพื่อการดาํเนินธุรกจิทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และกา้วสูก่ารเตบิโตทางธุรกจิทีย่ ัง่ยนื 

 ธุรกิจสํานักพิมพ์ มีการออกหนังสือใหม่ทัง้สิ้น 374 ปก และ Digital Book อีก 609 ปก ทําให้รายได้ของ
สาํนกัพมิพอ์มรนิทรเ์ตบิโตขึน้สวนทางกบัภาพรวมของตลาด    

 ธุรกิจมีเดียและอีเวนต์ มีการออกนิตยสารทัง้สิ้น 4 หัว ในส่วนงานแสดงที่สําคัญของกลุ่มบริษัทยังคงมี           
การจดัอย่างต่อเนื่องและมกีารจดังานไดเ้พิม่ขึน้จากปีก่อน  

 ธุรกจิทวีดีจิทิลั ดําเนินการโดยบรษิทั อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ จํากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ในชื่อช่องอมรนิทร์ทวี ีเอชด ี
34 ยงัคงมกีารพฒันาเนื้อหารายการและการพฒันาช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูคา้          
ในทุกกลุ่ม จงึทาํใหไ้ดร้บัค่าความนิยมกลุ่มผูช้ม (Rating) เพิม่ขึน้ ในปีนี้จงึสามารถทาํรายไดส้งูขึน้ ทาํใหผ้ลการดาํเนินงาน     
ของกลุ่มบรษิทัมกีาํไรเพิม่ขึน้ 

 ธุรกิจจดัจําหน่าย ดําเนินการโดยบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จากสถานการณ์           
โควิด 19 คลี่คลายลง และการปรับกลยุทธ์และการดําเนินธุรกิจเชิงรุกด้วยการเร่งเสริมรายได้ ในช่องทางออนไลน์          
และปรับการจัดการเป็นระบบ O2O (Offline to Online) โดยปัจจุบันร้านนายอินทร์เปิดดําเนินการทัง้สิ้น 111 ร้าน          
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และมี Application Naiin “ร้านหนังสือในมือคุณ” สามารถซื้อและอ่านหนังสือและ E-book ได้ในที่เดียว และปลายปี           
มีการเปิดตัวเว็บไซต์ใหม่ชื่อ www.mareads.com แหล่งรวมนิยายในรูปแบบติจิทลั เป็นการต่อยอดธุรกิจ คอนเทนต์                
ใหม้คีวามหลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 และสิง่ทีน่่าภูมใิจไม่น้อยกว่าความกา้วหน้าทางธุรกจิ คอื บรษิทัไดร้บัผลการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี       
ในระดบั 5 ดาว “ดเีลศิ” ตามโครงการสาํรวจการกํากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies) ประจําปี 2565 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors: 
IOD) จงึขอแสดงความยนิดกีบัคณะผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิัททุกท่านทีร่่วมแรงร่วมใจในการพฒันาด้านการกํากบั
ดูแลกจิการของบรษิทั ซึง่เป็นสิง่ทีบ่รษิทัยดึมัน่และยดึถือปฏบิตัมิาโดยตลอด และรูส้กึเป็นเกยีรติอย่างยิง่ทีม่ผีูเ้ลง็เหน็ถึง
ความตัง้ใจจรงิในการบรหิารงาน โดยคํานึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีและการดําเนินงานทีโ่ปร่งใส เป็นไปตามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ขีอง
หลกัการกาํกบัดแูลกจิการ 

 ในนามของคณะกรรมการบรษิัท อมรนิทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พบัลชิชิง่ จํากดั (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุน้            
คู่คา้ พนัธมติร และหน่วยงานภาครฐั ตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้งทุกท่านทีไ่ดส้นับสนุนการดําเนินงานของบรษิทัมาอย่ างต่อเน่ือง 
รวมทัง้ขอขอบคุณคณะผูบ้รหิารและพนักงานทุกท่านทีไ่ดร้่วมแรงร่วมใจปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบอย่างเตม็กําลงั
ความสามารถ ทําให้บรษิัทสามารถก้าวขา้มช่วงเวลาอนัท้าทายนี้ไปได้ และพลิกฟ้ืนผลประกอบการของกลุ่มบรษิัทให้
กลบัมาเตบิโตอย่างแขง็แกร่งขึน้ นอกจากนี้ ขอใหเ้ชื่อมัน่ว่าบรษิทัจะดําเนินธุรกจิโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล รบัผดิชอบต่อ                  
ผูม้สีว่นไดเ้สยี สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อนําพาใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป 

 ส่วนรายละเอียดของผลการดําเนินงานปี 2565 แผนงานประจําปี 2566 ของบริษัท ได้มอบหมายให้               
นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ รองกรรมการผูอ้ํานวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั อมรนิทร์ 
เทเลวิชัน่ จํากัด และคุณระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์         
พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูนํ้าเสนอใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
 

นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ รายงานใหท้ีป่ระชุมทราบผลการดาํเนินงาน และฐานะทางการเงนิประจาํปี 2565 ดงันี้ 
 

ในปี 2565 บริษัทมีสนิทรพัย์รวม 6,076 ล้านบาท มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,699 ล้านบาท และมีหนี้สนิรวม 
1,377 ลา้นบาท โดยไม่มภีาระหนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ โดยมอีตัราสว่นหนี้สนิต่อทุนเพยีง 0.29 ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึความแขง็แกรง่          
ทางฐานะทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั  

 
นอกจากนี้ สําหรบัรายได้ของบรษิทั หลงัจากที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิดขีึน้ บรษิัทมรีายได้   

ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการเตบิโตขึน้ถงึร้อยละ 30 และมรีายไดต้ามงบการเงนิรวมเตบิโตถึงร้อยละ 47 โดยมกีําไรสุทธ ิ            
ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการเท่ากบั 99 ลา้นบาท เตบิโตรอ้ยละ 2,375 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 และกําไรสุทธติามงบการเงนิ
รวมเท่ากบั 474 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 51 เมื่อเทียบกบัปี 2564 คิดเป็นกําไรสุทธิต่อหุ้นตามงบการเงินรวมเท่ากับ      
0.48 บาทต่อหุน้ การเตบิโตดงักล่าวสบืเนื่องมาจากธุรกจิของบรษิทัมกีารกระจายตวัหลากหลาย ถงึแมบ้างธุรกจิจะไดร้บั
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควดิ แต่กม็ธีุรกจิอื่นๆ เขา้มาเสรมิ ซึ่งตลอดระยะเวลา 5 ปี ตัง้แต่ปี 2561-2565 
บรษิทัสามารถทาํกาํไรสทุธติามงบการเงนิรวมไดส้งูถงึ 1,299 ลา้นบาท  

 
ในส่วนของกําไรในรูปของกระแสเงินสด (“EBITDA”) บริษัทมี EBITDA ในงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน       

197 ลา้นบาท และม ีEBITDA ในงบการเงนิรวมเท่ากบั 807 ลา้นบาท ซึง่เตบิโตรอ้ยละ 15 จากปีก่อน ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถ          
ดูรายละเอยีดคําอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) เพิม่เติมได้ที่เอกสารรายงานแบบ 56-1 One Report        
ในหน้า 109 - 116 
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 หลงัจากนัน้ นางระรนิ อุทกะพนัธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ ได้กล่าวรายงานใหท้ีป่ระชุมทราบถึงแผนการดําเนินการของ
บรษิทัในปี 2566 ดงันี้ 
 
 ในปัจจุบนั ธุรกจิของกลุ่มบรษิัทประกอบไปด้วย บรษิัท อมรนิทร์ พริ้นติ้ง แอนด์ พบัลชิชิง่ จํากดั (มหาชน) 
บริษัทอมรินทร์บุ๊ค เซ็นเตอร์ (“ABOOK”) และบริษัท อมรินทร์ เทเลวิชัน่ จํากดั (“AMARIN TV”) นอกจากน้ียงัมีอกี 2 
บรษิทัทีบ่รษิทัเขา้ไปร่วมลงทุนไดแ้ก่ บรษิทั คาโดคาวะ อมรนิทร ์จาํกดั และบรษิทั เดก็ด ีอนิเตอรแ์อคทฟี จาํกดั 
 
 ทัง้นี้ กลยุทธห์ลกัของกลุ่มบรษิทัยงัคงเน้นการเป็น Omni Media Omni Channel เพื่อเน้นการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้
ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดยมรีายละเอยีดสรุปไดด้งันี้ 
 
On Print  

- Printing and Packaging Business บรษิทัใหบ้รกิารงานพมิพต์ัง้แต่งานพมิพจ์ํานวนน้อยไปจนถงึจํานวนมาก      
มีการให้บริการอย่างครบวงจร เพื่อช่วยลูกค้าในการสร้างสรรค์ผลงาน นอกจากน้ีบริษัทยงัขยายงานสู่ด้าน        
บรรจุภณัฑแ์ละงานด้านดจิทิลัแพลตฟอร์มในรูปแบบอื่นๆ สําหรบัปีน้ีบรษิทัไดม้กีารขอรบัใบรบัรองต่างๆ เช่น 
ISO และ FSC เป็นต้น นอกจากนี้บรษิทัมแีผนทีจ่ะ 1) ขยายการดําเนินการเพื่อให้ได้มาตรฐาน BRC เพิม่เตมิ
จากมาตรฐาน GMP เพื่อรองรับการพิมพ์บรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวกับอาหาร เพื่อให้สามารถบริการลูกค้าได้                        
อย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ และ 2) เปิดตวัเครื่องหมาย AM Green ทีจ่ะพมิพอ์ยู่บนบรรจุภณัฑเ์พื่อแสดงใหเ้หน็
ว่าบรรจุภณัฑน์ี้ ผลติจากกระบวนการผลติและวตัถุดบิทีไ่ดร้บัรองมาตรฐานสากลว่าเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและ
สอดคลอ้งต่อหลกัการความยัง่ยนื  

- Publishing Business บริษัทมีนโยบายที่จะเป็นสํานักพมิพ์ที่ 1) มีแพลตฟอร์มหลากหลาย (Multi-Platform)        
ที่เปิดโอกาสให้ลูกค้าเลือกอ่านหนังสอืได้หลากหลายรูปแบบทัง้ในรูปแบบรูปเล่ม รูปแบบดิจทิลั และหนังสอื          
ในรูปแบบเสยีง และ 2) มหีนังสอืหลากหลายประเภท (Multi-Category) ครอบคลุมกลุ่มลูกคา้ตัง้แต่เดก็ไปจนถงึ
ผู้ใหญ่ โดยในปีนี้บริษัทมีแผนที่จะออกหนังสอืใหม่ประมาณ 500 ปก และหนังสอืในรูปแบบดิจิทลัประมาณ         
770 เรื่อง ซึง่จะเป็นการเพิม่สดัสว่นรายไดจ้ากการขายหนงัสอืในรปูแบบดจิทิลัมากขึน้  

- Media and Event Business บรษิทัมแีผนงานจดังาน 10 ครัง้ ทัง้งานบา้นและสวนแฟร ์งาน Amarin Baby and 
Kids Fair งานนายอนิทรส์นามอ่านเล่น และงานมหกรรมนิยายนานาชาต ิอกีทัง้มกีารขยายงานแฟรเ์พิม่ขึ้นอกี        
1 งาน คืองาน AMARIN EXPO ที่จะเป็นงานแฟร์สําหรับครอบครัว ประกอบไปด้วยงานบ้าน งานอาหาร         
งานสุขภาพ งานแม่และเดก็ งานท่องเทีย่ว และงานหนังสอื รวมกนัอยู่ในงานเดยีว นอกจากนี้บรษิทัมแีผนงาน  
ในการจดังานแฟรใ์นเกอืบทุกเดอืน รวมถงึมแีผนในการจดังานแฟรใ์หม่ๆ เพิม่เตมิอกี 

 
On Shop 

- Commerce Business โดยอยู่ในความรบัผิดชอบของ ABOOK ซึ่งมีทัง้การค้าส่ง โดยมีจุดจดัจําหน่ายเกอืบ      
700 จุดทัว่ประเทศ นอกจากนี้ยงัมสี่วนทีเ่ป็นการค้าปลกี ซึ่งดําเนินการผ่านร้านนายอนิทรท์ี่มสีาขาครอบคลุม        
ทัว่ประเทศกว่า 111 สาขา และผ่านช่องทางดจิทิลั โดยมแีผนที่จะขยายช่องทางดจิทิลัให้มากขึน้ เพื่อรองรบั
ผู้ใช้งานให้มากขึ้นผ่านแอปพลิเคชันต่างๆ รวมถึงแอปพลิเคชันใหม่ คือ www.mareads.com ซึ่งเป็นการ
ใหบ้รกิารในเรื่อง Chapter Read  

- นอกจากนี้ในรอบปีที่ผ่านมา บรษิัทได้เขา้ร่วมลงทุนถือหุ้นในบรษิัท เดก็ด ีอนิเตอร์แอคทฟี จํากดั (“Dek-D”)        
ซึง่ทําธุรกจิดา้นแพลตฟอรม์เกีย่วกบัการศกึษา และนิยายออนไลน์ เพื่อเป็นการขยายตลาดใหเ้ขา้ถงึกลุ่มวยัรุ่น      
ซึ่งเป็นตลาดหลักของ Dek-D และทํา Cross Marketing ระหว่างกัน เนื่ องจาก Dek-D มี Content Creator        
ซึง่เป็นนกัเขยีนอสิระจาํนวนมาก อกีทัง้ยงัเป็นการขยาย Multi-Platform ตัง้แต่หนงัสอืแบบรปูเล่ม และหนงัสอืใน
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รูปแบบดิจทิลั ทัง้นี้บริษัทมบีรกิารใหม่คอื Text to Speech และ Audio ซึ่งอยู่บนแอปพลิเคชนัของนายอนิทร์    
อนัเป็นการเพิม่โอกาสต่อยอดไปสู ่Series, Webtoon และ International Right ซึง่เป็นแผนงานทีบ่รษิทัทาํร่วมกบั 
Dek-D 

 
On Air  

- Digital TV Business โดยในส่วนของ AMARIN TV ซึ่งยังคงรกัษาระดบั Ranking อยู่ในลําดับที่ 7 ผ่านการ
นําเสนอและเพิม่รูปแบบใหม่ ๆ ทัง้ข่าวสาร ละคร วาไรตี้ และมกีารเตบิโตในส่วนของ Online Platform อย่างมี
นยัสาํคญั ซึง่ธุรกจิทวีต่ีอจากนี้จะเป็นการผสมผสานระหว่างช่องทางทวี ีและออนไลน์ ในการขายโฆษณา และให้
ความสะดวกแก่ผูช้มใหร้บัชมไดทุ้กทีทุ่กเวลา ภายใตแ้นวคดิ Real Life Entertainment 
 
ทัง้นี้ในส่วนของการลงทุน บริษัทมีการกําหนดกรอบงบประมาณการลงทุนในช่วง 3 ปี รวม 2,100 ล้านบาท           

โดยแบ่งเป็นการลงทุนด้าน 1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) เช่น การสร้างสตูดิโอใหม่ การปรับปรุง          
ขยายพื้นที่ในการรองรับการทํางานของกลุ่มบริษัท 2) การพัฒนา Content ให้ครอบคลุมทุกด้าน 3) การพัฒนา             
ด้านเทคโนโลยี โดยจะลงทุนด้าน AI และ ML (Machine Learning) ซึ่งจะสามารถนําไปใช้ประโยชน์กบังานของ Media 
Event, งานของ ABOOK และงานของ AMARIN TV 4) การขยายงานดา้นการพมิพบ์รรจุภณัฑเ์พิม่เตมิ และ 5) การลงทุน
ในธุรกจิทัง้ทีเ่ป็นการต่อยอดธุรกจิเดมิและการลงทุนในธุรกจิใหม่ 

 
 นอกจากนี้บรษิทัยงัใหค้วามสาํคญัในดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกํากบักจิการทีด่ ีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการที่ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีนโยบายในการส่งเสริมแนวทางการขบัเคลื่อนธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม สงัคม และการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี(Environmental, Social and Governance: ESG) โดยในปีนี้ บริษัทจะ
ดําเนินการติดตัง้โครงการระบบโซลาร์เซลล์ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาของสถานประกอบการ        
(Solar Rooftop) ได้แก่ โรงพิมพ์ สํานักพิมพ์ และสํานักงาน ABOOK จํานวน 3 แห่งเพื่อเป็นการประหยดัพลงังานและ      
ลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และยงัมโีครงการต่างๆ เช่น โครงการ Less Project และโครงการ Amarin อาสา ทีจ่ะมสี่วนช่วย
สนบัสนุนสงัคมใหเ้กดิการพฒันา เป็นตน้ 
 
 ภายหลงัจากทีน่างระรนิ อุทกะพนัธุ ์ปัญจรุ่งโรจน์ ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมทราบถงึแผนการดําเนินการของบรษิัท     
ในปี 2566 แล้ว ผู้ดําเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าบริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะดําเนินธุรกิจที่มีความโปร่งใส 
ถูกต้องตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชัน (Collective Anti-Corruption : CAC) ซึ่งปัจจุบนัอยู่ระหว่างการดําเนินการ      
ในขัน้ตอนต่อไป  
 
 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ     
ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ของบรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) ตามทีเ่สนอ” 
 
 ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถาม และเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ  
 

นายณฐักติติ ์สนุทรบุระ ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง ไดเ้สนอแนะวา่ 
1.  ในการขายหนังสอืทีร่า้นนายอนิทร ์มกีารคนืสตอ็กหนังสอืกลบัไปทีส่าํนักพมิพค์่อนขา้งเรว็ ขอเสนอใหบ้รษิทั

พจิารณาเพิม่พืน้ที ่หรอืขยายสาขาบางแห่งใหส้ามารถเกบ็สตอ็กสนิคา้นานยิง่ขึน้ และ 
2.  ขอใหพ้จิารณาเพิม่หนงัสอืประเภท How to ใหม้ากยิง่ขึน้ เนื่องจากเป็นหนงัสอืทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
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นางระรนิ กล่าวขอบคุณสาํหรบัคาํแนะนํา และตอบขอ้เสนอแนะดงักล่าวว่า 
1. เนื่องจากร้านนายอินทร์ไม่ได้มีขนาดใหญ่มาก แต่ได้มีการแก้ปัญหาดังกล่าวโดยเปิดช่องทางออนไลน์         

ใหล้กูคา้สามารถสัง่ซือ้หนงัสอืดงักล่าวและจดัสง่หนงัสอืทางไปรษณีย ์หรอืรบัหนงัสอืทีห่น้ารา้นได ้ 
2. กล่าวเห็นด้วยกับผู้ถือหุ้น และกล่าวเสริมว่า บริษัทเห็นแนวโน้มการเติบโตของหนังสือ How to เช่นกนั            

โดยในไตรมาส 1 ของปี 2566 หนงัสอืกลุ่ม How to เป็นหนงัสอืทีม่สีดัสว่นมากทีส่ดุของกลุ่มบรษิทั 

นายกติต ิสนิทวงศ ์ณ อยุธยา ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง ไดก้ล่าวเสนอแนะว่ารา้นนายอนิทรค์วรวางจาํหน่าย
หนงัสอืพมิพฉ์บบัภาษาองักฤษ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปิดประเทศ 

 
นางระรนิ ตอบขอ้เสนอแนะว่าบรษิทัมแีผนงานโครงการ ร้านหนังสอืที่ใหญ่ทีสุ่ดในประเทศไทย ซึ่งอยู่ข ัน้ตอน      

ของการวางแผนงาน ซึง่จะสามารถใหบ้รกิารหนงัสอืทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 
นายจกัรกฤษณ์ ฉัตรวีระชยักิจ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง สอบถามเกี่ยวกบัยอดขายนิตยสารในรูปแบบ

รปูเล่ม และรปูแบบดจิทิลั และแนวโน้มของตลาดนิตยสาร 
 
นางระรนิ ตอบขอ้ซกัถามว่า ปัจจุบนัยงัคงดําเนินการจดัพมิพน์ิตยสารจํานวน 4 หวั ในดา้นของการขาย มกีาร

ขายในรูปแบบดิจิทัลประมาณร้อยละ 10 โดยลูกค้าส่วนใหญ่ยงัคงซื้อนิตยสารในรูปแบบรูปเล่ม ทัง้นี้ตลาดนิตยสาร          
มแีนวโน้มไม่ขยายตวั แต่บรษิทัมนีโยบายรกัษาตลาดดงักล่าวอยู่ 

 
หลงัจากนัน้ ผู้ดําเนินการประชุมได้อ่านคําถามที่ผู้ถือหุ้นได้ส่งคําถามไว้ล่วงหน้า และนางระริน อุทกะพนัธุ์        

ปัญจรุ่งโรจน์ ไดต้อบคาํถามที ่1 ถงึ 5 ดงันี้  
1. บรษิทัมแีผนการลงทุนในธุรกจิใหม่อย่างไร และแผนการลงทุนในโครงการขนาดใหญ่มอีะไรบา้ง 
 บรษิทัมแีผนการลงทุนตามรายละเอยีดทีก่ล่าวไปแลว้ในแผนการดาํเนินงานของบรษิทัขา้งตน้  

2. เป้าหมายในการจดังาน Event ในปี 2566 
 ตามทีไ่ดก้ล่าวไปแลว้สาํหรบัการขยายจดังานแฟร ์ซึง่การจดังานใหม่ 1 งาน (AMARIN EXPO) และมธีุรกจิ

ใหบ้รกิารรบัจา้งจดั Event ทีม่กีารขยายตวั ซึง่ไดท้าํงานร่วมกบัองคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 

3. ธุรกจิ E-Book และกลยุทธก์ารแขง่ขนั  
 การทีบ่รษิทัไดม้กีารร่วมลงทุนกบั Dek-D เป็นกลยุทธท์ีส่าํคญัในการขยายตลาดดจิทิลั โดยอาศยัแพลตฟอรม์    

ของ Dek-D ซึง่มฐีานลกูคา้ ฐานนกัเขยีนร่วมกนัต่อยอดธุรกจิของ E-Book ใหเ้ตบิโต 

4. Content และ Event ของ Dek-D บรษิทัมกีารรบัรูร้ายไดอ้ย่างไร 
ปัจจุบนับรษิทัถอืหุน้ในบรษิัทร่วมอย่างบรษิทั คาโดคาวะ อมรนิทร์ จํากดั 46% และถือหุ้นใน Dek-D 25%       

ซึง่บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากสว่นแบ่งกาํไรตามสดัสว่นการถอืหุน้ 

5. รายไดใ้นปี 2564 - 2565 ของคาโดคาวะ อมรนิทร ์
ปี 2564 มรีายไดป้ระมาณ 150 ลา้นบาท และปี 2565 มรีายไดป้ระมาณ 226 ลา้นบาท เตบิโต 50% 

 

จากนัน้ นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ ไดต้อบคาํถามที ่6 ถงึ 15 ดงันี้ 

6. รายไดโ้ฆษณาของธุรกจิทวีดีจิทิลัทีม่แีนวโน้มลดลง บรษิทัมแีผนงานอย่างไร 
บรษิัทเหน็แนวโน้มการลดลงของค่าโฆษณาทวีมีาหลายปี บรษิัทจงึได้เริม่มกีารขยายสื่อออนไลน์ และหา

โอกาสในการขยายธุรกจิใหม่ๆ เพื่อลดความเสีย่งของธุรกจิทวีทีีม่แีนวโน้มถดถอยลง 
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7. บรษิทัลงทุนในตราสารหนี้อะไรบา้ง 
บรษิัทจะเลอืกลงทุนในตราสารหนี้ของบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ที่มีเรตติ้งตัง้แต่ BBB+ ถึงระดบั 

AAA โดยกระจายการลงทุนในหลายกลุ่มธุรกจิ โดยหลกีเลี่ยงอุตสาหกรรมที่มคีวามเสีย่ง เช่น กลุ่มพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

เป็นตน้ 

8. ลขิสทิธิห์นงัสอืวดัมลูค่าจากอะไร 
บรษิทัมกีารซือ้ลขิสทิธิต์ามมลูค่าตน้ทุนทีไ่ดม้า ซึง่ขึน้อยู่กบัการเจรจากบัคู่สญัญา 

9. ค่าตดัจาํหน่ายลขิสทิธิห์นงัสอื มกีารตดัจาํหน่ายแบบไหน 
  สาํหรบัหนังสอืในรูปแบบรูปเล่ม พจิารณาการตดัจําหน่ายจากจาํนวนการผลติ และสาํหรบัหนังสอืในรูปแบบ

ดจิทิลั พจิารณาการตดัจาํหน่ายจากจาํนวนการจาํหน่าย 

10. ค่าเผื่อประมาณการรบัคนืนิตยสารและหนงัสอืเกดิจากอะไร 

 ปกติการจําหน่ายนิตยสารเป็นการจําหน่ายแบบขายขาดให้ผูจ้ดัจําหน่าย ซึ่งมเีงื่อนไขที่ต้องรบัคนืในกรณี           

ทีจ่าํหน่ายไม่หมด 

11. ค่าตดัจาํหน่ายสนิทรพัยท์ีไ่ม่มตีวัตน คอือะไร และมกีารตดัจาํหน่ายแบบไหน 

ค่าตดัจาํหน่ายทรพัยส์นิดงักล่าวเป็นสว่นของ AMARIN TV ซึง่จะประกอบดว้ย 1) Content ทีผ่ลติขึน้เอง หรอื     

มกีารซือ้ลขิสทิธิม์า และจะประมาณการความสามารถในการสรา้งรายไดอ้ย่างต่อเน่ืองในอนาคต และจะตดัจาํหน่ายต้นทุน

ผลติหรอืตน้ทุนการไดม้าตามระยะเวลาการรบัรูร้ายได ้แต่หากมกีารประเมนิว่าโอกาสในการทาํรายไดล้ดน้อยลง และยงัมี

ต้นทุนการได้มาคงเหลอือยู่มากกจ็ะพจิารณาการด้อยค่าเพื่อตดัจําหน่าย 2) การตดัจําหน่ายมูลค่าคงเหลอืของอุปกรณ์     

ทีเ่ก่าลา้สมยั 

12. เงนิประกนัประกอบดว้ยประกนัอะไร 

เงนิประกนัเป็นสว่นของ 1) AMARIN TV ทีเ่กีย่วกบัการเช่าโครงขา่ยดจิทิลัทวี ี(MUX) กบัสถานีวทิยุโทรทศัน์

กองทพับก ช่อง 5 (ททบ.5) 2) เงินมดัจําสญัญาเช่าพื้นที่เปิดร้านของ ABOOK และ 3) หลกัประกนัสญัญากรณีบรษิัท         

เขา้ประมลูงานหรอืนําเสนองาน ซึง่เป็นการคา้ปกตขิองการดาํเนินธุรกจิ 

13. ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวยีนตน้ทุนการรือ้ถอน เกดิจากอะไร 

 การเช่าพืน้ทีเ่ปิดรา้นหนังสอืของ ABOOK เป็นการเช่าระยะสัน้ เพื่อความยดืหยุ่นในการปรบัแผนการลงทุน          

ซึง่ในกรณีทีไ่ม่มกีารต่อสญัญาเช่า จะมคี่าใชจ้่ายในสว่นของการรือ้ถอนและสง่มอบพืน้ทีค่นืกบัเจา้ของพืน้ที่ 

14. กาํไรขัน้ตน้และกาํไรสทุธไิตรมาส 4 ปี 2565 ลดลงจากสาเหตุอะไร และตน้ทุนขายเพิม่ขึน้จากตน้ทนุสว่นไหน 

เนื่องจาก 1) บรษิัทมตี้นทุนการผลติเพิม่ขึน้ 2) ในปีที่แล้วบรษิทัมกีารจดังานแฟรท์ี่มากขึน้และใหญ่ขึน้เมื่อ

เทยีบกบังานแฟรท์ีจ่ดัขึน้ในปี 2564 ทําใหบ้รษิทัมตี้นทุนเพิม่ขึน้ และ 3) รายไดธุ้รกจิทวีเีริม่ชะลอตวัลงตัง้แต่ไตรมาส 4    

ปี 2565 

15. High Season ยงัเป็นไตรมาสที ่4 ของปี 2565 หรอืไม่  

 ธุรกิจของบริษัทเป็น Omni Channel มีสื่อค่อนข้างครบวงจร การดําเนินงานในแต่ละส่วนธุรกิจจะมีช่วง            
High Season ที่แตกต่างกนั เช่น ธุรกจิสื่อทวี ีช่วง High Season จะเป็นช่วงไตรมาส 2 ถึง ไตรมาส 3 ธุรกจิการจดังาน
แสดงและธุรกจิสิง่พมิพช์่วง High Season จะเป็นช่วงไตรมาส 4 เป็นตน้ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ เพิม่เตมิ 

ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่ตอ้งใหท้ีป่ระชุมลงมติ 
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ทีป่ระชุมไดร้บัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทั ประจาํปี 2565 ของบรษิทัตามทีเ่สนอแลว้ 
 

วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำก      
ผูส้อบบญัชี 

ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้รยีนเชญิใหน้ายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ เป็นผูนํ้าเสนองบงบการเงนิ สาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่   
31 ธนัวาคม 2565 

 
นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมไดร้บัทราบถงึงบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และผ่านการตรวจทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้วว่าถูกต้อง               
โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมกีําไรสุทธจิากการดําเนินงานในรอบปี 2565 รวม 474,371,261 บาท ซึ่งงบการเงนิพร้อมทัง้
รายละเอียดต่างๆ ปรากฏอยู่ในหน้า 164 - 232 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2565 ที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสิง่ที่     
สง่มาดว้ยลาํดบัที ่2 ของหนงัสอืเชญิประชุม ซึง่สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี้ 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ปี 2564 ปี 2565 % เพ่ิม (ลด) ปี 2564 ปี 2565  % เพ่ิม (ลด) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน       
สนิทรพัยร์วม 5,715.04 6,076.62 6.33% 6,530.33 6,464.79 (1.00%) 
หนี้สนิรวม 1,300.66 1,377.23 5.89% 415.23 440.08 5.98% 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 998.28 998.28 0.00% 998.28 998.28 0.00% 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 4,414.38 4,699.39 6.46% 6,115.10 6,024.71 (1.48%) 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็       
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 2,784.56 4,087.24 46.78% 1,042.43 1,357.19 30.19% 
ตน้ทุนขาย 1,730.30 2,847.38 64.56% 804.18 999.99 24.35% 
กาํไรขัน้ตน้ 1,054.26 1,239.86 17.61% 238.25 357.20 49.93% 
รายไดอ้ื่น 176.06 187.21 6.33% 35.30 37.54 6.35% 
กาํไรจากการดาํเนินงาน 308.65 469.26 52.04% 4.82 101.59 2,007.68% 
ตน้ทุนทางการเงนิ 3.99 3.64 (8.77%) 0.41 0.58 41.46% 
กาํไรสทุธ ิ 313.11 474.37 51.50% 3.87 99.28 2,465.37% 

ผูด้ําเนินการประชุมไดเ้รยีนเชญินายสุวทิย ์จนิดาสงวน กรรมการตรวจสอบซึง่เป็นตวัแทนจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหค้วามเหน็ในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 นายสุวทิย์ จนิดาสงวน ได้แถลงต่อทีป่ระชุมว่า “คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณางบการเงนิ สําหรบัปี
สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิ
ดงักล่าวมคีวามถูกตอ้งตามหลกับญัช ีขอ้กาํหนดตามกฎหมาย และไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีอย่างไม่มเีงื่อนไข   
คณะกรรมการตรวจสอบจงึได้ให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณา และนําเสนอเพื่อขออนุมตัิงบการเงิน
สาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้”  
 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
อนุมตังิบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565” 
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ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  

ผู้ดําเนินการประชุมจงึขอให้ทีป่ระชุมลงมต ิและออกเสยีงลงคะแนน ซึ่งก่อนการลงมติผู้ดําเนินการประชุม   
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า วาระนี้ต้องผ่านการลงมติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มมีตอินุมตังิบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง

เป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 738,886,608 100.00 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 

รวม 738,886,608 100.00 
อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้น ภายหลงัจากวาระที ่1 อกีจ านวน     

6 ราย นบัไดจ้ านวน 19,500 หุน้ 
 

วำระท่ี 4   พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และจัดสรรก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย                
จำกผลกำรด ำเนินงำน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 ผูด้าํเนินการประชุม ไดเ้รยีนเชญิใหน้ายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีดในวาระนี้  
 
 นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ ไดร้ายงานใหท้ีป่ระชุมไดร้บัทราบว่า คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ชอบใหจ้ดัสรร
กําไรของบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) เพื่อ เป็นทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน         
10,000,000 บาท ซึ่งสอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัท    
ข้อ 56 ซึ่งกําหนดให้บริษัทต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิ
ประจําปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ                
ทุนจดทะเบยีน  
 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งสะท้อน
ความสามารถในการดําเนินการของบรษิทัในปัจจุบนัไดเ้ป็นอย่างด ีและบรษิทัไม่มยีอดขาดทุนสะสม ประกอบกบับรษิทัมี
กระแสเงนิสดเพยีงพอในการจ่ายเงนิปันผลได ้ 
 
 คณะกรรมการบรษิทัจงึพจิารณาเหน็ชอบใหจ้่ายเงนิปันผลจากกาํไรสทุธติามงบการเงนิรวมแก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา 
หุ้นละ 0.29 บาท รวมเป็นเงิน 289,501,661 บาท (สองร้อยแปดสิบเก้าล้านห้าแสนหนึ่งพันหกร้อยหกสิบเอ็ดบาท)         
เมื่อคํานวณการจ่ายเงนิปันผลตามอตัราขา้งต้นแล้ว จะคดิเป็นร้อยละ 61.03 ของกําไรสุทธปิระจําปีของงบการเงนิรวม      
ซึ่งทัง้หมดสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลตาม   
งบการเงนิรวม 
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 ขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลในช่วงปีทีผ่่านมา ปรากฏตามเอกสารทีนํ่าสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัรอบปีบญัชี 2561 - 2565 

รำยละเอียดกำรจำ่ยเงินปันผล ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ปี 2565 

(ปีท่ีเสนอ) 
กาํไรสทุธติามงบการเงนิรวม (ลา้นบาท) 172.68 167.72 170.67 313.11 474.37 
กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาท) 0.17 0.17 0.17 0.31 0.48 
เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.07 0.12 0.12 0.19 0.29 
เงนิปันผลรวม (ลา้นบาท) 69.88 119.79 119.79 189.67 289.50 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกบักาํไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 40.47 71.43 70.19 60.58 61.03 

 
 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท  “คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม         
ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.29 บาท รวมเป็นเงนิปันผล 289,501,661 บาท                
(สองร้อยแปดสบิเก้าล้านห้าแสนหนึ่งพนัหกร้อยหกสบิเอ็ดบาท) และอนุมตัิจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายของบรษิัท 
อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 10,000,000 บาท ตามทีเ่สนอ” 
 

ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  

ผูด้ําเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิและออกเสยีงลงคะแนนซึง่ก่อนการลงมตผิูด้าํเนินการประชุมแจง้
ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าวาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 
ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจําปี และจดัสรรกําไรเพื่อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย

ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 738,887,738 100.00 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 

รวม 738,887,738 100.00 
อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้น ภายหลงัจากวาระที ่3 อกีจ านวน        

2 ราย นบัไดจ้ านวน 1,130 หุน้ 
 

วำระท่ี 5   พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2566  

ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535    
มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 49 กําหนดใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดเงนิค่าตอบแทนในการประชุมสามญั       
ผูถ้อืหุน้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการคัดเลือกผู้สอบบญัชีประจําปี 2566 ตามแนวทางและกระบวนการ        
ที่กําหนด โดยได้เสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  
จากบรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผู้สอบบญัชปีระจําปี 2566 โดยกําหนดให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่ง
ต่อไปนี้เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัประจาํปี 2566 

1. นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส  เลขทีใ่บอนุญาต   4439 และ/หรอื 
(เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2563 - 2564  
รวมระยะเวลา 2 ปี)  

2. นางศศธิร พงศอ์ดศิกัดิ ์  เลขทีใ่บอนุญาต  8802 และ/หรอื 
 (เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2565  
 รวมระยะเวลา 1 ปี)  
3. นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช เลขทีใ่บอนุญาต 10512  และ/หรอื 

(ยงัไม่เคยทาํการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั)  
4. นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล  เลขทีใ่บอนุญาต 10767   

  (ยงัไม่เคยทาํการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั)  
 

ทัง้นี้ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั และผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานัน้ ไม่มคีวามสมัพนัธ ์        
หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด                
จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั โดยไม่มผีู้สอบบญัชที่านใดเป็นผูล้งนาม           
ในรายงานของผูส้อบบญัช ีเป็นระยะเวลาเกนิกว่าทีห่ลกัเกณฑต์ามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนดสาํหรบัประวตั ิประสบการณ์ 
และความสามารถของผู้สอบบญัชทีัง้ 4 ราย ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วยลําดบัที ่3 ซึ่งได้จดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้พร้อมกบัหนังสอื     
เชญิประชุมแลว้   

 
นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้กําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชขีองบริษัทประจําปี 

2566 ดงันี้  
 
 ค่าสอบบญัช ีบรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) เสนอราคา 1,550,000 บาท (หนึ่งลา้น
หา้แสนหา้หมื่นบาท) ซึง่เท่ากบัปี 2565 ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

หน่วย: บำท 

ค่ำสอบบญัชี 
ปี 2566 

ปี 2565 
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

(ปีท่ีเสนอ) บำท % 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 1,550,000 1,550,000 - 0% 
ค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากงานสอบบญัชขีองบรษิทั ไม่ม ี ไม่ม ี - 0% 

  
หลงัจากนัน้ นายสุวทิย ์จนิดาสงวน คณะกรรมการตรวจสอบและเป็นตวัแทนจากคณะกรรมการตรวจสอบในการ

ประชุมครัง้นี้ ได้แถลงให้ที่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการคดัเลือกผู้สอบบญัชี สําหรบัปี  2566         
ตามกระบวนการที่กําหนด โดยพจิารณาจากความเป็นอิสระ องค์ความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในธุรกิจของ       
กลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี ประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นกลาง มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และปฏิบัติหน้าที่            
ดว้ยความรบัผดิชอบโดยไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเสนอทีป่ระชุมสามญั   
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากดั ตามรายชื่อที่เสนอข้างต้น       
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เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัในอตัราค่าสอบบญัชี 1,550,000 บาท (หนึ่งล้านหา้แสนหา้หมื่นบาท) ซึ่งเป็นอตัราทีเ่หมาะสม 
โดยการเปรยีบเทยีบกบัค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และมขีนาดสนิทรพัยใ์กลเ้คยีงกนั 

 
 ทัง้นี้ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั และผูส้อบบญัชทีัง้ 4 ท่าน ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดส้ว่นเสยี  
กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และบุคคลที่เกี่ยวข้องแต่อย่างไร ในปีที่ผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าที่                 
ดว้ยความรบัผดิชอบ สามารถสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัไดต้ามกาํหนดเวลา 
 
 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัท “ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมและ
เหน็ชอบแล้ว คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้อนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่ง
ดงัต่อไปนี้จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากดั เ ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยกําหนดค่าตอบแทนในการ       
สอบบญัชปีระจาํปี 2566 จาํนวน 1,550,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนหา้หมื่นบาท)” 
 
 ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  

ผูด้ําเนินการประชุมจงึขอใหม้กีารลงมตใินวาระนี้ ซึง่ผูด้ําเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าวาระนี้ต้องผ่าน
การลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 
ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจําปี 2566 และกําหนดค่าตอบแทนตามที่เสนอ             

ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 738,887,738 100.00 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 

รวม 738,887,738 100.00 
อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ ภายหลงัจากวาระที ่4 

 
วำระท่ี 6  พิจำรณำอนุมติัเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

 ผูด้ําเนินการไดช้ีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่าก่อนทีท่ีป่ระชุมจะพจิารณาการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนด   
ออกจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในวาระนี้ทัง้ 4 ท่าน ตามรายชื่อดงัต่อไปนี้ จะขออนุญาตออกจาก  
ห้องประชุมในการพจิารณาวาระนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล และให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงได้อย่าง         
เป็นอสิระ 

1. นางเมตตา อุทกะพนัธุ ์   
2. นายปราโมทย ์พรประภา      
3. นางระรนิ อุทกะพนัธุ ์ปัญจรุง่โรจน์      
4. นายชวีพฒัน์ ณ ถลาง 
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 ผู้ดําเนินการประชุมได้ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่าเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั และขอ้บงัคบั     
ของบรษิทั ขอ้ 16 ซึง่กําหนดใหก้รรมการต้องออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในอตัราหนึ่งในสาม     
ของจํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกบั    
สว่นหนึ่งในสาม  
 
 ทัง้นี้ เพื่อสง่เสรมิการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคล    
เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 9 ธนัวาคม 2565 ถึงวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2566 ผ่านช่องทางการ
สื่อสารของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุน้ท่านใดเสนอชื่อ
บุคคลเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 
 
 ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการทีต่้องออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 4 ท่าน โดยประวตัยิ่อ
และขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งของผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการรวมทัง้นิยามและกรรมการอิสระของบรษิัท มรีายละเอียด
ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่4 หน้า 39 - 49 
 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท “คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียที่ได้รบัการ    
เสนอชื่อได้งดออกเสียงการลงมติในที่ประชุม โดยได้ผ่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมัดระวังจาก
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้บุคคลทัง้ 4 ท่าน  
ซึง่ครบกาํหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่างๆ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง” 

 
นายสุวทิย ์จนิดาสงวน กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดก้ล่าวว่าคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน พิจารณาแล้วเหน็ว่า บุคคลทัง้ 4 ท่านนี้ เป็นผู้ที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิ       
บริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามกฎเกณฑ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ อีกทัง้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ และความ
เชีย่วชาญเฉพาะดา้นทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ มจีรรยาบรรณธุรกจิ วสิยัทศัน์ และทศันคตทิี่ดต่ีอองคก์ร 
และในช่วงที่ผ่านมาได้ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดีตลอดมา โดยเสนอให้
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล 

 
ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 

 ผู้ดําเนินการประชุมจงึขอให้มกีารลงมติในวาระนี้เป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใสในการลงคะแนนและเป็นไป       
ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีไดแ้ก่ 

6.1 นำงเมตตำ อทุกะพนัธุ ์
 ต ำแหน่งในบริษทั: ประธานกรรมการ 
  กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 

 
ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ําเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ต้องผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก   

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
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 ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มมีตอินุมตัใิหน้างเมตตา อุทกะพนัธุ์ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 
ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 704,490,947 100.00 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง 36,671,791 - 
บตัรเสีย - - 

รวม 741,162,738 100.00 

อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้น ภายหลงัจากวาระที ่5 อกีจ านวน         
1 ราย นบัไดจ้ านวน 2,275,000 หุน้ 

 
ภายหลงัการลงคะแนนเสียงในวาระน้ี ผูด้  าเนินการประชมุเรียนเชิญประธานในทีป่ระชมุกลบัเข้าห้อง

ประชมุ 
 

6.2 นำยปรำโมทย ์พรประภำ 
 ต ำแหน่งในบริษทั: กรรมการอสิระ   
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 

ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 
ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มมีตอินุมตัใิหน้ายปราโมทย ์พรประภา กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัอกีวาระ

หนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 741,023,338 100.00 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง 139,400 - 

บตัรเสีย - - 

รวม 741,162,738 100.00 
 อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่6.1 
 
6.3  นำงระริน อทุกะพนัธุ ์ปัญจรุง่โรจน์ 
 ต ำแหน่งในบริษทั: กรรมการ  
  กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  กรรมการบรหิาร 
  กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 
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ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ําเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ต้องผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก    
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 
 ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มมีตอินุมตัใิหน้างระรนิ อุทกะพนัธุ ์ปัญจรุ่งโรจน์ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั
อกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 602,775,686 100.00 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง 138,387,052 - 
บตัรเสีย - - 

รวม 741,162,738 100.00 

 อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่6.2 
 
6.4  นำยชีวพฒัน์ ณ ถลำง 
 ต ำแหน่งในบริษทั: กรรมการ  
  กรรมการบรหิาร 
 

ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ําเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ ต้องผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 
 ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มมีตอินุมตัใิหน้ายชวีพฒัน์ ณ ถลาง กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง   
ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่6.3 
 

ภายหลงัการลงคะแนนเสียง ผูด้  าเนินการประชมุได้เรียนเชิญกรรมการทีเ่หลือทัง้ 3 ท่าน กลบัเข้าห้อง
ประชมุ 

 
วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติัก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรประจ ำปี 2566 

 ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่าคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาค่าตอบแทน
สําหรบักรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล และกรรมการความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยง สําหรับปี 2566 โดยคํานึงถึง          

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 740,862,738 100.00 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง 300,000 - 
บตัรเสีย - - 

รวม 741,162,738 100.00 
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ความเหมาะสมเกีย่วกบัประเภท ขนาด สอดคลอ้งและเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัทีม่ขีนาดใกลเ้คยีงกนั 
รวมถึงความเหมาะสมกบัการทําหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ได้รบัมอบหมายให้   
ทาํหน้าทีใ่นคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณากลัน่กรององค์ประกอบค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสม และเปรยีบเทยีบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึ
พจิารณาจากการขยายตวัของธุรกจิและการเตบิโตของบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ควรเสนอให้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2566 (มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2566     
เป็นต้นไป) เมื่อรวมกบัค่าตอบแทนพเิศษ (ถ้าม)ี เป็นเงนิ 7,000,000 บาท (เท่ากบัปี 2565) โดยในส่วนค่าตอบแทนพเิศษ
ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากภาระหน้าที่
ความรบัผดิชอบและประโยชน์ที่ได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการโดยอตัราค่าตอบแทน รายละเอยีด และค่าเบีย้
ประชุมกรรมการ ปรากฏรายละเอยีดตามสิง่ที่ส่งมาดว้ยลําดบัที ่5 ทีไ่ดจ้ดัส่งใหท้่านผูถ้อืหุน้พร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุม
ครัง้นี้แลว้ ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

ต ำแหน่ง 
เงินประจ ำต ำแหน่ง 

(บำท/เดือน) 
ค่ำเบี้ยประชมุ 

(บำท/ครัง้) 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ประธานกรรมการ  30,000 30,000 25,000 25,000 
กรรมการ  20,000 20,000 20,000 20,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ประธานคณะกรรมการบรหิาร  30,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการบรหิาร  20,000 20,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 
ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 

หมายเหตุ :  - ในกรณีกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนสว่นนี้  
 
ทัง้นี้บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565 เป็นเงนิ 5,680,000 บาท 

ปรากฏอยู่ในหน้า 156 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2565 โดยบรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืสทิธปิระโยชน์
อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจากทีก่ล่าวในขา้งตน้ 
 
 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท “คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบกับข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิาํหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยสาํหรบัปี 2566 เมื่อรวมกบัค่าตอบแทนพเิศษ (ถา้ม)ี เป็นจาํนวนเงนิไม่เกนิ     
7,000,000 บาท” 
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ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 
ผูด้ําเนินการประชุมจงึขอใหม้กีารลงมตใินวาระนี้ ซึง่ก่อนการลงมต ิผูด้ําเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า  

วาระนี้ตอ้งผ่านการลงมต ิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 
ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มมีติอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนสําหรบักรรมการประจําปี 2566 ด้วยคะแนนเสยีง   

เป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 741,162,738 100.00 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย   
รวม 741,162,738 100.00 

 อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่6.4 
 
วำระท่ี 8 พิจำรณำอนุมติักำรเปล่ียนแปลงช่ือของบริษทั ตรำของบริษทั และแก้ไข เพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ 

ข้อ 1 (ช่ือบริษทั) เพื่อให้สอดคล้องกบักำรแก้ไขเปล่ียนช่ือบริษทั 
 
 ผู้ดําเนินการประชุมได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่าเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ          
และไม่เป็นการจํากดัการดําเนินธุรกิจของบรษิัท ซึ่งปัจจุบนัมีการขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจที่มีความหลากหลาย       
จงึเหน็ควรเปลีย่นแปลงชื่อบรษิทั เปลีย่นแปลงตราบรษิทั และดาํเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 1 
(ชื่อบรษิทั) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นชื่อบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

รำยละเอียด ปัจจบุนั เสนอเปล่ียนแปลง 
ช่ือภำษำไทย บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ 

จาํกดั (มหาชน) 
บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั 
(มหาชน) 

ช่ือภำษำองักฤษ AMARIN PRINTING AND PUBLISHING 
PUBLIC COMPANY LIMITED 

AMARIN CORPORATIONS PUBLIC 
COMPANY LIMITED 

ช่ือย่อหลกัทรพัย ์ AMARIN -ไม่เปลีย่นแปลง- 
ตรำของบริษทั 

 
 
  

หนังสือบริคณหส์นธิของบริษทั ข้อ 1. (ช่ือบริษทั) 
ข้อควำมเดิม ข้อควำมใหม ่

 

ขอ้ 1.  ชื่อบรษิทั "บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่
จาํกดั (มหาชน)" และมชีื่อเป็นภาษาองักฤษว่า 
“AMARIN PRINTING AND PUBLISHING 
PUBLIC COMPANY LIMITED" 

 

ขอ้ 1.  ชื่อบรษิทั "บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั 
(มหาชน)" และมชีื่อเป็นภาษาองักฤษว่า  
“AMARIN CORPORATIONS PUBLIC 
COMPANY LIMITED" 
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 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัท “คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญั       
ผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 พจิารณาอนุมตัิเปลี่ยนแปลงชื่อบรษิัท ตราของบรษิทั และแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิอง
บรษิทั ขอ้ 1 (ชื่อบรษิทั) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิ” 
 
 ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 
 นายจกัรกฤษ ฉัตรวรีะชยักจิ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง สอบถามเกี่ยวกบัการเปลี่ยนชื่อเดมิของบรษิทัเป็น    
บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) มผีลกระทบการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างไร 
 
 นางระรนิ อุทกะพนัธุ ์ปัญจรุ่งโรจน์ ตอบขอ้ซกัถามว่า การเปลีย่นชื่อบรษิทัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัธุรกจิทีบ่รษิทัมกีาร
ขยายตวัอย่างหลากหลาย และแสดงใหเ้หน็ว่าบรษิทักาํลงักา้วสูธุ่รกจิทีม่คีวามหลากหลายมากขึน้ 
 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ เพิม่เตมิ 
 
 ผูด้ําเนินการประชุมจงึขอใหม้กีารลงมตใินวาระนี้ ซึง่ก่อนการลงมต ิผูด้ําเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า   
วาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมตัิการเปลี่ยนแปลงชื่อของบรษิัท ตราของบรษิัท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอื
บรคิณหส์นธขิอ้ 1 (ชื่อบรษิทั) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเปลีย่นชื่อบรษิทัตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์อง
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 741,162,738 100.00 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 

รวม 741,162,738 100.00 
อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ ภายหลงัจากวาระที ่7 

 
วำระท่ี 9 พิจำรณำอนุมติักำรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 64 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบั

ช่ือของบริษทั เพื่อให้สอดคล้องกบักำรแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือบริษทัและตรำของบริษทั 

 ผู้ดําเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าเมื่อบรษิัทเปลี่ยนแปลงชื่อและตราของบรษิัท จําเป็นต้องแก้ไข
เพิม่เติมขอ้บงัคบัของบรษิัท เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อบรษิัทและตราของบรษิัท โดยมรีายละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 
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ข้อบงัคบัของบริษทั 
ข้อบงัคบัเดิม ข้อบงัคบัใหม ่

 
ขอ้ 1.  ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั  

อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) 
เขยีนชื่อย่อภาษาไทยว่า  
"บมจ. อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่" 

 
เขยีนชื่อเป็นภาษาองักฤษว่า  
“AMARIN PRINTING AND PUBLISHING 
PUBLIC COMPANY LIMITED" 

 
ขอ้ 1.  ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั  

อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน)  
เขยีนชื่อย่อภาษาไทยว่า  
"บมจ. อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส"์ 

 
เขยีนชื่อเป็นภาษาองักฤษว่า  

         “AMARIN CORPORATIONS PUBLIC  
COMPANY LIMITED" 

ขอ้ 2   คาํว่า "บรษิทั" ในขอ้บงัคบันี้หมายถงึ  
บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั
(มหาชน) 

ขอ้ 2   คาํว่า "บรษิทั" ในขอ้บงัคบันี้หมายถงึ บรษิทั 
อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) 

 
ขอ้ 64 ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
 

ขอ้ 64 ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
 

 นอกจากนี้ เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมตัิการมอบอํานาจให้กรรมการผู้อํานวยการใหญ่          
หรือบุคคลที่กรรมการผู้อํานวยการใหญ่มอบหมาย เป็นผู้ดําเนินการจดทะเบียนที่เกี่ยวขอ้งต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย ์และมอีาํนาจในการแกไ้ขหรอืเพิม่ถอ้ยคาํ เพื่อให้เป็นไปตามคาํสัง่ของนายทะเบยีน 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัท “คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญั       
ผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 64 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
การแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อบรษิทัและตราของบรษิทั และการมอบอาํนาจดาํเนินการจดทะเบยีน” 

 
 ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 
 
 ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  
 
 ผูด้ําเนินการประชุมจงึขอใหม้กีารลงมตใินวาระน้ี ซึง่ก่อนการลงมต ิผูด้ําเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า  
วาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
 
 ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมตัิการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ  1 ข้อ 2 และข้อ 64 ในส่วนที่
เกี่ยวขอ้งกบัชื่อของบรษิัท เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อบรษิัทและตราของบรษิัท และมมีติอนุมตัิการ    
มอบอํานาจใหก้รรมการผูอ้ํานวยการใหญ่ หรอืบุคคลทีก่รรมการผูอ้ํานวยการใหญ่มอบหมายเป็นผูด้ําเนินการจดทะเบยีน    
ทีเ่กีย่วขอ้งต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมอีํานาจในการแกไ้ขหรอืเพิม่ถอ้ยคาํ เพื่อใหเ้ป็นไปตามคาํสัง่
ของนายทะเบยีน และตามที่เสนอด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทข์องผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ดงันี้ 
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 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 741,162,738 100.00 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 

รวม 741,162,738 100.00 
อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ ภายหลงัจากวาระที ่8 
 

วำระท่ี 10 พจิำรณำเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
 
 ผูด้าํเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ  
 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามประเดน็เพิม่เตมิ ประธานจงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ และผูเ้ขา้ร่วมการประชุมทุกท่าน   
และปิดการประชุมเวลา 16.53 นาฬกิา 
    
 
 
 
  

ลงชื่อ_______________________________ประธานทีป่ระชมุ 
(นางเมตตา อุทกะพนัธุ)์ 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ       ผูจ้ดบนัทกึการประชุม 
            (นางอมัพวรรณ์ สวุรรณเรอืงศร)ี 
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 แบบ 56-1 One Report ในรปูแบบ QR Code และแบบค ำขอรบัเอกสำรรปูเล่ม 
 
รหสัคิวอำร ์(QR Code) สาํหรบัดาวน์โหลดแบบ 56-1 One Report 

 
 

 
 
 
 
 

  ภาษาไทย    ภาษาองักฤษ 
 
นอกจากนี้ ผูถ้ือหุ้นสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่เวบ็ไซต์ของบรษิัทที่ www.amarin.co.th ในหมวด [นักลงทุน
สมัพนัธ์ - รายงานประจําปี] หากท่านใดมีความประสงค์จะรบัเอกสารในรูปเล่ม (Hard Copy) ให้ระบุข้อมูลตาม
แบบฟอร์มด้านล่างและแจ้งความประสงค์มาได้ที่ อีเมล: IR@amarin.co.th หรือโทรสารหมายเลข 0 2422 9890,      
0 2422 9892 หรือไปรษณีย์ลงทะเบียน ถึงนักลงทุนสมัพันธ์บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จํากัด (มหาชน)      
เลขที ่378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 10170 ทัง้นี้ บรษิทัจะจดัสง่เอกสารแก่ผูถ้อืหุน้     
ทางไปรษณียล์งทะเบยีน 
 
แบบค ำขอรบัเอกสำรรปูแบบเล่ม 

 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ ............................................................................................................................ 
เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) โทรศพัท.์...........................อเีมล........................... 
 
ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อรบัเอกสารในรปูเล่ม ดงันี้ 
(โปรดระบุเอกสาร พรอ้มทัง้ระบชุื่อและทีอ่ยู่การจดัสง่)  
 

 
      แบบ 56-1 One Report (ภาษาไทย) 
      แบบ 56-1 One Report (ภาษาองักฤษ)  
 
ชื่อผูถ้อืหุน้ / ทีอ่ยูจ่ดัสง่เอกสาร................................................................................................................................ 
............................................................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 2 
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                                                                                                  (ประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 

 
พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน ประจ ำปี 2567 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชจีากความเป็นอิสระ เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถและ      
มคีวามเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีประกอบวชิาชพีดว้ยความเป็นกลาง มคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัชแีละการ
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ จงึเหน็สมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้ไดพ้จิารณาอตัราค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชดีงักล่าว โดยเปรยีบเทยีบกบั
อตัราค่าสอบบญัชขีองบรษิทัในอุตสาหกรรมและขนาดของสนิทรพัยใ์กลเ้คยีงกนัแลว้เหน็ว่า ค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นอตัรา    
ทีเ่หมาะสมและตามขอ้เสนอทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและกลัน่กรองอย่างเหมาะสมแลว้ คณะกรรมการบรษิทั
เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตักิารแต่งตัง้ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั โดยมผีูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

 
1.  นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439   และ/หรอื 
    (เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2563 - 2564              

รวมระยะเวลา 2 ปี) 
2.  นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10512   และ/หรอื 
    (ยงัไม่เคยทาํการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 
3.  นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767   
    (ยงัไม่เคยทาํการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้หน็ชอบใหก้าํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจาํปี 2567 ดงันี้ 

   หน่วย: บาท 

ค่ำสอบบญัชี 
ปี 2567 ปี 2566 เพ่ิมขึน้ 

(ปีท่ีเสนอ)  บำท % 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 1,580,000 1,550,000 30,000 2% 
ค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากงานสอบบญัช ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 0% 
หมายเหตุ: 1)   ค่าสอบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่น ค่าเอกสาร / สิง่พมิพ์            

ค่าไปรษณียากร ค่าตดิต่อสือ่สาร ซึง่ผูส้อบบญัชจีะเรยีกเกบ็มายงับรษิทัตามทีไ่ดจ้่ายไปจรงิ 
 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร  

โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาผ่านกระบวนการกลัน่กรอง      
การเลือกผู้สอบบญัชี ตลอดจนการกําหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัช ีสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ้นสุด        
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ดงันี้ 

 
 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 3 
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1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัดงัรายนามต่อไปนี้ 
1) นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439 และ/หรอื 
2) นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานชิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10512 และ/หรอื   
3) นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767   

2. กาํหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 1,580,000 บาท  

ทัง้นี้ผู้สอบบญัชีดงักล่าวไม่มคีวามสมัพนัธ์หรือมสี่วนได้เสยีกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่     
หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด  และได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เป็นอย่างดี              
ตลอดมา รวมทัง้เป็นหน่วยงานทีน่่าเชื่อถือ มผีลงานด ีมบีุคลากรทีเ่พยีงพอ และมคีวามรูค้วามสามารถ และค่าตอบแทน    
มคีวามเหมาะสม 
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             (ประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 
 

ประวติัและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2567 
 
ชื่อ นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส 
 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4439 
บรษิทั บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจาํกดั  
ตําแหน่ง หุน้สว่น สอบบญัช ี
ประวตักิารศกึษา - บญัชบีณัฑติและมหาบณัฑติดา้นการบรหิาร (MBA) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
คุณสมบตั ิ - Accredited KPMG IFRS reviewing partner 
 - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 
 - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ 
    ตลาดหลกัทรพัย ์
 - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากธนาคารแหง่ประเทศไทย 
 - คณะกรรมการทดสอบผูส้อบบญัชภีาษอีากร 
 - อนุกรรมการกลัน่กรองดา้นมาตรฐานสอบบญัชขีองสภาวชิาชพี  
ประสบการณ์การตรวจสอบ - มปีระสบการณ์ดา้นการใหบ้รกิารทีป่รกึษาเกีย่วกบัการแปลงสภาพงบการเงนิตามมาตรฐาน

บญัชรีะหว่างประเทศใหก้บับรษิทัในอุตสาหกรรมต่างๆ ทาํงานดา้นสอบบญัชเีป็นระยะเวลา 
37 ปี มีประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจต่างๆ เช่น ธุรกิจ แฟคเตอริ่งและลิสซิ่ง        
ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจสนิค้าอุปโภคบริโภค ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจโรงพยาบาล    
ธุรกจิผลติและธุรกจิซือ้มาขายไป เป็นตน้ 

 - ในดา้นมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ (IFRS) ทาํหน้าทีเ่ป็นวทิยากรฝึกอบรมเกีย่วกบั    
มาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศแก่บุคลากรทัง้ภายในและภายนอกองค์กรและ
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบงบการเงิน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากดั (มหาชน)   
ตามมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ และการสอบทานข้อมูลทางการเงินที่แสดง   
ผลกระทบจากการแปรรูปรัฐวิสาหกิจเป็นบริษัทมหาชนของการท่าอากาศยานแห่ง     
ประเทศไทย 

 - หวัหน้าทมีตรวจสอบบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศและต่างประเทศ 
รายชื่อลกูคา้ทีร่บัผดิชอบในอดตีและปัจจุบนั 
 - กลุ่มบรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั โออชิ ิกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั เสรมิสขุ จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั โกลเดน้แลนด ์พรอ็พเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 - บรษิทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั ยนูิเวนเจอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) 
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     (ประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 
 

ประวติัและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2567 
 

ชื่อ  นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช  
 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10512  
บรษิทั  บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั 
ตําแหน่ง  หุน้สว่น สอบบญัช ี 
ประวตักิารศกึษา  - ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
 - ปรญิญาตรดีา้นการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
คุณสมบตั ิ - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย และสมาชกิสภาวชิาชพีบญัช ี 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ    
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ประสบการณ์การตรวจสอบ  - มีประสบการณ์ในการทํางานทางด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า  18 ปี รวมทัง้มี
ประสบการณ์ทํางานการให้บริการสอบบัญชีสําหรับธุรกิจหลายแขนง อาทิ ธุรกิจผลิต       
ธุรกจิซือ้มาขายไป ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์และธุรกจิใหบ้รกิาร เป็นตน้  

รายชื่อลกูคา้ทีร่บัผดิชอบในอดตีและปัจจุบนั  
 - บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน)  
 - บรษิทัอื่น ๆ ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของธุรกจิต่างประเทศทีเ่ขา้มาดาํเนินการในประเทศไทย  
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  (ประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 
 

ประวติัและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2567 
 
ชื่อ นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล 
 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10767 
บรษิทั บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจาํกดั 
ตําแหน่ง กรรมการบรหิาร 
ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาโทสาขา บญัชมีหาบณัฑติ สาขาการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 - ปรญิญาตรสีาขา บญัชบีณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
คุณสมบตั ิ - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย และสมาชกิสภาวชิาชพีบญัช ี

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การตรวจสอบ - มีประสบการณ์ในการทํางานทางด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า 18 ปี รวมทัง้มี 
ประสบการณ์งานตรวจสอบบญัชทีัง้บรษิัทในประเทศและบรษิัทขา้มชาติที่ปฏบิตัิตามทัง้
มาตรฐานรายงานการบญัชขีองไทยและสากลในการตรวจสอบธุรกจิต่างๆ เช่น ธุรกจิดา้น
อาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์ และธุรกิจการบริการอื่นๆ  เป็นผู้สอบบญัชี      
รบัอนุญาตใหแ้ก่บรษิทัจาํกดัในกลุ่มบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และกลุ่มบริษัทอื่นๆ ที่ดําเนินธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศ โดยมีประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบบญัชีหลายแขนงธุรกิจ อีกทัง้เป็นผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตให้กบับริษัทที่ดําเนิน
ธุรกจิระหว่างประเทศ ซึง่ตอ้งจดัทาํงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่ง
ประเทศ (IFRS) 

รายชื่อลกูคา้ทีร่บัผดิชอบในอดตีและปัจจุบนั 
 - กลุ่มบรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) 
 - กลุ่มบรษิทั เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้ลมิเิตด็ 
 - กลุ่มบรษิทั ยนูิเวนเจอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั โออชิ ิกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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(ประกอบการพจิารณาในวาระที ่6) 

รำยนำมและประวติัย่อของกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตำมวำระและได้รบักำรเสนอให้ด ำรงต ำแหน่ง 
 

นำยสวิุทย ์จินดำสงวน 
อำยุ  69  ปี 

 
 
 
วนั/เดือน/ปีเกิด วนัที ่18 มถุินายน 2497 
ท่ีอยู ่  เลขที ่59/145 หมู่ที ่19 ซอยบรมราชชนนี 101 ถนนป่ินเกลา้ - นครชยัศร ี 
  แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทววีฒันา กรุงเทพมหานคร 10170 
สญัชำติ  ไทย 
ประเภทกรรมกำร กรรมการอสิระ 
ต ำแหน่งในบริษทั ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีท่ีเร่ิมรบัต ำแหน่งกรรมกำร   22 พฤศจกิายน 2560 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร 6 ปี 1 เดอืน 
วฒิุกำรศึกษำ • ปรญิญาโทวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปรญิญาตรวีทิยาศาสตรบณัฑติ (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
    มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร • Refreshment Training Program (RTF 12/2566) : The Business Case and 
Ethics of AI: A Board’s Imperative 

• Director Leadership Certification Program (DLCP 0/2564) 
 • Board Nomination and Compensation Program (BNCP 9/2563) 

• Ethical Leadership Program (ELP 1/2558) 
• Director Certification Program Update (DCPU 1/2557) 
• Risk Management Committee Program (RMP 1/2556) 
• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555) 
• Advanced Audit Committee Program (AACP 4/2554) 
• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR 9/2553) 
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2553) 
• Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2553) 
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2553) 
• Monitoring the Quality Financial Report (MFR 6/2551) 
• The Role of the Chairman Program (RCP 18/2551) 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 4 

ภาพถ่าย 
คุณสวุทิย ์
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• The Role of the Compensation Committee Program (RCC 1/2549) 
• Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2549) 
• Audit Committee Program (ACP 4/2548) 
• Director Certification Program (DCP 44/2547) 
• Director Accreditation Program (DAP 14/2547) 

กำรฝึกอบรม / สมัมนำ • Audit Committee Forum : ESG Priorities - Key consideration for Audit 
Committee 

 • Independence Director Forum: ป้องกนัทจุรติในองคก์ร บทบาทหน้าทีใ่คร 
 • Engaging Board in ESG: The Path to Effective Sustainbility 

• The WISDOM Investment Forum: Wealth in Challenging World วเิคราะห ์
  ภาพรวมเศรษฐกจิและประเทศไทยปี 2566 
• 2022 AC Seminar: ท่ามกลางวกิฤตเศรษฐกจิโลกจากโรคระบาด สงคราม    
  พลงังาน และเงนิเฟ้อ ภาคธุรกจิควรปรบักลยทุธอ์ย่างไร เพื่อใหท้นัโลก รอดพน้   
  ภยัวกิฤตและเตบิโตอย่างยัง่ยนื 
• โครงการ Facilitator Day 1/2022 “Peace with Inner Power: Interactive    
  Workshop for More Effective Facilitation Techniques” 
• สมัมนา “ตรวจสอบความพรอ้มรบัการบงัคบัใชก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล” 
• เสวนาใหค้วามรูด้า้นการบญัชต่ีอเนื่องในหวัขอ้ “Easy listening: เกรด็ความรู ้  

ดา้น บญัชทีี ่AC ไม่ควรพลาด EP.2”  
• Director’s Briefing 2022: “What is Business Transformation actually?” 

 • เสวนา “Company Secretary Forum 2019: 
Role of the Company Secretary in Shaping Corporate Culture” 

• ปาฐกถาและเสวนา “COSO ERM 2017 Enterprise Risk Management 
Integrating with Strategy and Performance” 

• สมัมนา “TDPG 2.0 Building Trust with Data Protection” 
• สมัมนา “แนะนํากฎหมายและสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

PDPA - Privacy for All” 
• เสวนา “Audit Committee Forum 2019: Strategic Audit Committee:  

Beyond Figure and Compliance” 
• IOD Chairman Forum 2019: “Successful Corporate Culture Change: 

from Policy to Practices” 
• Audit Committee Forum 2019: “Robotic Process Automation - Next 

Generation Workforce” 
• The SET Seminar 2019: How to Transform Your Business to Become 

an Exponential Company in a Digital Era 
ประวติักำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลงั 
ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
ต.ค. 2546 - ปัจจุบนั  
 

กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 

บมจ.ยนูิเวนเจอร ์
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ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
พ.ค. 2564 - ปัจจุบนั  กรรมการพจิารณาผูท้าํแผนและ 

ผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการ 
กรมบงัคบัคด ีกระทรวงยุตธิรรม 

พ.ศ. 2548 - ปัจจุบนั ประธาน บจก.ไวด ์ไว แมก็ซ ์
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
พ.ศ. 2546 - ธ.ค. 2560  
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอสไอเอส ดสิทรบิวิชัน่ (ประเทศไทย) 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2561 - 2564      กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บจก.เครดติฟองซเิอร ์แคปปิตอล ลิง้ค ์

พ.ศ. 2555 - 2559  กรรมการพจิารณาผูก้ระทาํแผนและ 
ผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการ 

กรมบงัคบัคด ีกระทรวงยุตธิรรม 

พ.ศ. 2544 - 2560 ประธานกรรมการ บจก.อนิเตอรเ์น็ต โซลชูัน่ แอนด ์เซอรว์สิ    
โพรวายเดอร ์

ต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนัเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง  
สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัโดยนับรวมกำรถือหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ (รอ้ยละ)  
0.00% (0 หุน้) 
คณุสมบติัต้องห้ำม ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
 ไม่มปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ บริษัทได้ประกาศบนเว็บไซต์นักลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัท เพื่อเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

รายชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม เพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า
แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเข้ามายงับริษัท คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาความเหมาะสมตามประโยชน์สูงสุดแก่การ
ดาํเนินการของบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการ
ผู้มีส่วนได้เสีย) ได้เสนอให้ นำยสุวิทย์ จินดำสงวน ที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ     
กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหน่ึงโดยเหน็ว่า มคุีณสมบตัิครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัสามารถทีจ่ะช่วยพัฒนา
บรษิทัได ้
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ข้อมูลเพ่ิมเติมเรือ่งควำมสมัพนัธ ์
ลกัษณะควำมสมัพนัธใ์นบริษทั สถำนะ / ค ำอธิบำย 

1. การถอืหุน้ในบรษิทั 
1.1 จาํนวนหุน้ 

1.2 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
0 หุน้ 
0.00% 

2. เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั-บรษิทัย่อย ไม่เป็น 
3. เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื 

ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ       
ไม่เป็น 

4. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
5. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้-ขายวตัถุดบิ / สนิคา้ / บรกิาร

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
ไม่ม ี

(*) 1. การถอืหุน้นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
 2. การแข่งขนัทางธุรกจิ เช่น บรษิทัและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผูบ้รหิารดํารงตําแหน่ง มรีายไดส้่วนใหญ่ (สดัส่วน

มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายไดร้วมของบรษิทั / กจิการอื่น) จากการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 
 3.  การเป็นธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกนัอย่างมนีัยสาํคญั เช่น บรษิทัและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผูบ้รหิารดํารงตําแหน่งเป็น

ลูกค้า / คู่ค้า / ลูกหนี้การค้า / เจ้าหนี้การค้า เป็นต้น โดยความเกี่ยวเนื่องกบัธุรกจิของบรษิัทอย่างมนีัยสําคญั    
ใหพ้จิารณาจากวงเงนิซือ้ / ขาย / เช่าสนิคา้ บรกิารทัง้หมดในรอบปีทีผ่่านมาของบรษิทัและกจิการ 

 

หมำยเหต ุ : เขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ปี 2566 จาํนวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2566 จาํนวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล ปี 2566 จาํนวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
  : เขา้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ปี 2566 จาํนวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
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รายนามและประวตัยิ่อของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอใหด้าํรงตําแหน่ง (ต่อ) 
 

นำยนรรตัน์ ล่ิมนรรตัน์ 
อำยุ  65 ปี 

 
 
 
วนั/เดือน/ปีเกิด วนัที ่17 พฤษภาคม 2501 
ท่ีอยู ่  เลขที ่95/15 ซอยอารยีส์มัพนัธ ์1 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  
  กรุงเทพมหานคร 10400 
สญัชำติ  ไทย 
ประเภทกรรมกำร กรรมการ 
ต ำแหน่งในบริษทั รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 
 กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 
 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 และกรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
ปีท่ีเร่ิมรบัต ำแหน่งกรรมกำร 9 มนีาคม 2560 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร 6 ปี 9 เดอืน 
วฒิุกำรศึกษำ • ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัคอรเ์นล 
 นิวยอรก์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 • ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบณัฑติ เกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง (เหรยีญทอง) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร • Risk Management Committee Program (RMP 1/2556) 

• The Executive Director Course (EDC 1/2555) 
• Monitoring the System of Internal Control  

and Risk Management (MIR 13/2555) 
• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555) 
• Audit Committee Program (ACP 35/2554) 
• DCP Refresher Course (5/2550) 
• Finance for Non-Finance Director (FND 1/2546) 
• Director Certification Program (DCP 2543) 

กำรฝึกอบรม / สมัมนำ                      • IOD Audit Committee Forurn 2014 : Internal Audit Topics for Audit 
Committee Consideration  

ประวติักำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลงั   
ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
ธ.ค. 2548 - ปัจจุบนั  
 

รองประธานกรรมการคนที ่3 
กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและสรรหา 

บมจ.ยนูิเวนเจอร ์

 

 
ภาพถ่าย 

คุณนรรตัน์ 
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ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.สริวิฒันภกัด ี
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ 
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบรหิาร บจก.อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ 
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ บจก.อมรนิทร ์ออมนิเวริส์ 
 ประธานคณะกรรมการบรหิาร  
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ บจก.อมรนิทร ์บุ๊ค เซน็เตอร ์
 ประธานคณะกรรมการบรหิาร  
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.ทสีเปซ ดจิติอล 
 กรรมการบรหิาร  
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบนั 
 

กรรมการ  
รองประธานกรรมการบรหิาร คนที ่1 

บจก.ท.ีซ.ีซ.ีเทคโนโลย ี
 

พ.ศ. 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ  ไทมส ์พบัลชิชิง่ ลมิเิตด็ 
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการบรหิาร คนที ่3 บจก.อเดลฟอส 
พ.ศ. 2559 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก.ยนูิเวนเจอร ์บจีพี ี
พ.ศ. 2555 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก.สโมสรขนุทองคาํ 
พ.ศ. 2545 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก.น.รตันาลยั 
พ.ศ. 2541 - ปัจจุบนั 
 

กรรมการ 
ประธานอาํนวยการ 

บจก.เอเซยีแอสเซทแมเนจเมน้ท ์
 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง   

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
พ.ศ. 2561 - ก.พ. 2564 ประธานกรรมการบรหิาร บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป 
พ.ศ. 2561 - ก.พ. 2564 กรรมการ  บจก.เพย ์โซลชูัน่ 
พ.ศ. 2557 - ม.ค. 2564 กรรมการ บจก.แคปปิตอล ลิง้ค ์โฮลดิง้ 
พ.ศ. 2557 - ม.ค. 2564 กรรมการอสิระ บจก.เครดติฟองซเิอร ์แคปปิตอล ลิง้ค ์ 
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ  บจก.เอ-ไทม ์มเีดยี 
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ  บจก.จเีอม็เอม็ ทวี ี
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ  บจก.จเีอม็เอม็ แชนแนล 
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ บจก.จเีอม็เอม็สตูดโิอส ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ  บจก.เชน้จ ์2561 
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ  บจก.จเีอม็เอม็ มเีดยี 
พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563 รองประธานกรรมการ  บจก.จเีอม็เอม็แชนแนล โฮลดิง้ 
พ.ศ. 2560 - 30 พ.ย. 2563 กรรมการ  บจก.จเีอม็เอม็แชนแนล โฮลดิง้ 
 กรรมการบรหิาร  
ก.ย. 2562 - ธ.ค. 2562   กรรมการ บจก.ทาเลน้ท ์แมนเนจเมน้ท ์
พ.ศ. 2561 - 2562         กรรมการ บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป 
พ.ศ. 2558 - 2562   กรรมการตรวจสอบ บจก.เครดติฟองซเิอร ์แคปปิตอล ลิง้ค ์
พ.ศ. 2555 - 2560  กรรมการอสิระ บมจ.เทอรร์าไบท ์เน็ท โซลชูัน่ 
 กรรมการตรวจสอบ  
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พ.ศ. 2553 - 2556  ทีป่รกึษา ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 
พ.ศ. 2553 - 2556 
 

อนุกรรมการสรรหาและพฒันาบรษิทั 
จดทะเบยีน 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนัเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 
สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัโดยนับรวมกำรถือหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ (รอ้ยละ)  
0.0 (0 หุน้) 

คณุสมบติัต้องห้ำม ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทุจรติ 
ไม่มปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ บริษัทได้ประกาศบนเว็บไซต์นักลงทุนสมัพันธ์ของบริษัทเพื่อเชญิให้ผู้ถือหุ้นเสนอ
รายชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม เพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า 
แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเข้ามายงับริษัท คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาความเหมาะสมตามประโยชน์สูงสุดแก่การ
ดาํเนินการของบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการ
ผู้มีส่วนได้เสีย) ได้เสนอให้ นำยนรรตัน์ ล่ิมนรรตัน์ ที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ    
กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่งโดยเหน็ว่า มคุีณสมบตัิครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัสามารถทีจ่ะช่วยพฒันา
บรษิทัได ้

ข้อมูลเพ่ิมเติมเรือ่งควำมสมัพนัธ ์
ลกัษณะควำมสมัพนัธใ์นบริษทั สถำนะ / ค ำอธิบำย 

1. 1.  การถอืหุน้ในบรษิทั 
1.1 จาํนวนหุน้ 

1.2 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
0 หุน้ 
0.00% 

2. เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั-บรษิทัย่อย ไม่เป็น 
3. เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื 

ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ       
เป็น 

4. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
5. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้-ขายวตัถุดบิ / สนิคา้ /บรกิาร

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
ไม่ม ี

 

(*)   1. การถอืหุน้นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

2. การแข่งขนัทางธุรกจิ เช่น บรษิัทและกจิการอื่นที่กรรมการ / ผู้บรหิารดํารงตําแหน่ง มรีายได้ส่วนใหญ่ (สดัส่วน

มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายไดร้วมของบรษิทั / กจิการอื่น) จากการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 

3. การเป็นธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกนัอย่างมนีัยสําคญั เช่น บรษิัทและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผู้บรหิารดํารงตําแหน่งเป็น

ลูกค้า / คู่ค้า / ลูกหนี้การค้า / เจ้าหนี้การค้า เป็นต้น โดยความเกี่ยวเนื่องกบัธุรกจิของบรษิัทอย่างมนีัยสําคญัให้

พจิารณาจากวงเงนิซือ้ / ขาย / เช่าสนิคา้ – บรกิารทัง้หมดในรอบปีทีผ่่านมาของบรษิทัและกจิการ 
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หมำยเหต ุ : เขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ปี 2566 จาํนวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล ปี 2566 จาํนวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ปี 2566 จาํนวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ปี 2566 จาํนวน 13 ครัง้ จากทัง้หมด 13 ครัง้ 
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รายนามและประวตัยิ่อของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอใหด้าํรงตําแหน่ง (ต่อ) 

 
 

นำยก ำพล ปญุโสณี 
อำยุ  52 ปี 

 
 
วนั/เดือน/ปีเกิด วนัที ่5 กรกฎาคม 2514 
ท่ีอยู ่   เลขที ่173/1 ซอยพฒันาการ 65 แยก 5 ถนนพฒันาการ แขวงประเวศ เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 10250 
สญัชำติ ไทย 
ประเภทกรรมกำร กรรมการ 
ต ำแหน่งในบริษทั กรรมการบรหิาร  

และกรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
ปีท่ีเร่ิมรบัต ำแหน่งกรรมกำร 9 มนีาคม 2560 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร 6 ปี 9 เดอืน 
วฒิุกำรศึกษำ • ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยันวิคาสเซลิ อะพอน ไทน์  
 สหราชอาณาจกัร  

• ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑติ (เศรษฐศาสตรเ์กษตร)  
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร • Company Secretary Program (CSP 55/2558)  

• Director Certification Program (DCP 185/2557)  
• Risk Management Committee Program (RMP 4/2557) 
• Director Accreditation Program (DAP 87/2554) 

กำรฝึกอบรม / สมัมนำ • อบรม "การบรหิารความเสีย่งองคก์รตามแนวทางมาตรฐานสากล 
 • สมัมนาวชิาการหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู 6 สถาบนั ครัง้ที ่12 

"Leadership Forum: Sustainability for Prosperity and Stability" 
 • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 24/2560 
ประวติักำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลงั 
ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
ม.ค. 2564 - ปัจจุบนั  กรรมการ บมจ.ยนูิเวนเจอร ์
ต.ค. 2564 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

กรรมการบรหิาร  
ประธานคณะกรรมการบรหิารความยัง่ยนื  
และความเสีย่ง 

บมจ.ยนูิเวนเจอร ์

ส.ค. 2559 - ปัจจุบนั  
 

กรรมการ  
กรรมการบรหิาร  
 
 

บมจ.สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์

 
ภาพถ่าย 
คุณกาํพล 



 

 

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ส.ค. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.สริวิฒันภกัด ี
ม.ิย. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.มนัน่ี มายน์ 
พ.ค. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.ยวูบีจีพี ีคลนี เอน็เนอรย์ี ่
เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร บจก.เอน็ซ.ีซ.ี แมนเนจเมน้ท ์แอนด ์

ดเิวลลอปเมน้ท ์
ม.ค. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 
บจก.สโตนเฮน้จ ์อนิเตอร ์เวนเจอร ์

ธ.ค. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.อสีเทอรน์ โคเจนเนอเรชัน่ 
ธ.ค. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.พพีทีซี ี
ธ.ค. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.เอสเอสยทู ี
ธ.ค. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.แทค เอน็เนอยี ่
ต.ค. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.สริภิกัดธีรรม 
ต.ค. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.ควอนตมั เทรดดิง้ 
ต.ค. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.พฒันาอนิเตอรค์ลู 
ก.ย. 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.ควอนตมั อนิโนเวชัน่ 
เมย. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ยนูิเวนเจอร ์แคปปิตอล วนั 
ต.ค. 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.ไทย-ซงิคอ์อกไซด ์
ต.ค. 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.ไทย-ไลซาท 
ต.ค. 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.แกรนด ์ยนูิตี ้ดเิวลลอ็ปเมนท ์
ต.ค. 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.ฟอรเ์วริด์ ชสิเตม็ 
ต.ค. 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.เซนเซส พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์
ต.ค. 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.แกรนด ์ย ูลฟิวิง่ 
ต.ค. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.คอนเน็กซช์ัน่ 
ต.ค. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.ยนูิเวนเจอร ์แอสเชท แมเนจเมน้ท ์
ต.ค. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.เอสโก ้เวนเจอร ์
พ.ค. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร  บจก.เอฟ แอนด ์บ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล  
เม.ย. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.เอฟ แอนด ์บ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล 
พ.ค. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร  บจก.เอน็.ซ.ีซ.ี อมิเมจ 
เม.ย. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.เอน็.ซ.ีซ.ี อมิเมจ 
พ.ค. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร  บจก.เอน็.ซ.ีซ.ี เอก็ซบิชิัน่ ออกาไนเซอร ์ 
เม.ย. 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.เอน็.ซ.ีซ.ี เอก็ซบิชิัน่ ออกาไนเซอร ์
ต.ค. 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.เลศิรฐัการ พรอ็พเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์
ก.ย. 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร  บจก.ทสีเปซ ดจิติอล 
ก.ย. 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร  บจก.อเดลฟอส 
ส.ค. 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร  บจก.ทซีซี ีแอสเซท็ส ์(ประเทศไทย) 
ม.ิย. 2561 - ปัจจบุนั  กรรมการ  

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร  
บจก.อมรนิทร ์บุ๊ค เซน็เตอร ์ 
 

พ.ค. 2561 - ปัจจุบนั  
 

รองประธานกรรมการ  
รองประธานคณะกรรมการบรหิาร  

บจก.อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ 

ก.พ. 2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ 
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ม.ค. 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.เอน็วาย พรอ็พเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์ 
ธ.ค. 2560 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.ยนูิเวนเจอร ์แคปปิตอล 
ธ.ค. 2560 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.อะเฮดออล 
พ.ย. 2560 - ปัจจุบนั  กรรมการ  

กรรมการบรหิาร  
บจก.อมรนิทร ์ออมนิเวริส์ 

พ.ศ. 2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.วฒันภกัด ี
พ.ศ. 2559 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.ยนูิเวนเจอร ์บจีพี ี 
พ.ศ. 2559 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.เลศิรฐัการ 
พ.ศ. 2545 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บจก.คาเธย่ ์แอสเซท แมเนจเมน้ท 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
ธ.ค. 2559 - ก.ย. 2563  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

สายงานการลงทุนและพฒันาธุรกจิ  
บมจ.ยนูิเวนเจอร ์

พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2555  ผูอ้าํนวยการอาวโุสสายงานพฒันาธุรกจิ บมจ.ยนูิเวนเจอร ์
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ธ.ค. 2564 - 22 ก.ย. 2566  กรรมการ บจก.ทศัน์ศริ ิ
ธ.ค. 2564 - 22 ก.ย. 2566 กรรมการ  บจก.เอสทซี ีเอน็เนอรย์ี ่
ธ.ค. 2564 - 22 ก.ย. 2566 กรรมการ บจก.เอเพลก็ซ ์เอน็เนอยี ่โชลชูัน่ 
เม.ย. 2560 - 2564 กรรมการ บจก.สริดิาํรงธรรม 
ก.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2564 กรรมการ บจก.แอล อาร ์เค ดเีวลลอุปเมน้ท ์
ก.ค. 2561 - ก.พ. 2564 กรรมการ  บจก.เพย ์โชลชูัน่ 
ก.ค. 2561- ก.พ. 2564 รองประธานกรรมการบรหิาร บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป 
ก.ย. 2561 - พ.ย. 2563  กรรมการ  บจก.เอ-ไทม ์มเีดยี 
ก.ย. 2561 - พ.ย. 2563 กรรมการ  บจก.จเีอม็เอม็ ทวี ี
ก.ย. 2561 - พ.ย. 2563 กรรมการ  บจก.จเีอม็เอม็ สตูดโิอส ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
ส.ค. 2561 - พ.ย. 2563 กรรมการบรหิาร  บจก.จเีอม็เอม็ แชนแนล โฮลดิง้ 
เม.ย. 2561 - พ.ย. 2563  กรรมการ  บจก.เชน้จ ์2561 
ม.ค. 2561 - พ.ย. 2563  กรรมการ  บมจ.จเีอม็เอม็ มเีดยี 
พ.ศ. 2559 - ต.ค. 2563 กรรมการผูจ้ดัการ บจก.ยนูิเวนเจอร ์คอนซลัติง้ 
ก.พ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการบรหิาร  บมจ.แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.โกลเดน้ แลนด ์เรสซเิดน้ซ ์
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.โกลเดน้ แฮบเิทชัน่ 
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.โกลเดน้ แลนด ์(เมยแ์ฟร)์ 
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.โกลเดน้ แลนด ์โปโล 
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.โกลเดน้ พรอ็พเพอรต์ี ้เซอรว์สิเซส 
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.แกรนด ์เมยแ์ฟร ์
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.แกรนด ์พาราไดส ์พรอ็พเพอรต์ี้ 
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.เอม็เอสจแีอล พรอ็พเพอรต์ี้ 
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.นารายณ์ พาวลิเลยีน 
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.นอรท์ สาธร เรยีลตี ้
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.รทิซ ์วลิเลจ 
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.สาธรทอง 
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พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.ยไูนเตด็ โฮมส ์
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.วอคเกอร ์โฮมส ์
พ.ศ. 2556 - ก.ย. 2563  กรรมการ  บจก.สาธร ทรพัยส์นิ 
ต.ค. 2560 - ธ.ค. 2562  กรรมการ  บจก.ภกัดวีฒันา 
พ.ศ. 2556 - 25 ก.พ. 2562  กรรมการ  บจก.บา้นฉางเอสเตท 
ก.ค. 2561 - ม.ค. 2562  กรรมการ  บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป 
เม.ย. 2561 - ธ.ค. 2561  กรรมการ  บจก.สริภิกัดธีรรม 
ก.พ. 2561 - ส.ค. 2561  กรรมการ  บจก.ทสีเปซ ดจิติอล 
พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561  กรรมการ  บจก.ซเีควสท ์เอก็ซพ์ลอเรอร ์
พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2559  กรรมการ  บจก.นอรท์ สาธร โฮเตล็ 
พ.ศ. 2556 - พ.ย. 2559  กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

เลขานุการบรษิทั  
เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

บมจ.แผ่นดนิทอง พรอ็พเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์

 เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาธุรกจิ 
พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2556  กรรมการการลงทุน  กองทุนรวม กนิรพีรอ็พเพอรต์ี ้
พ.ศ. 2550 - ต.ค. 2556 กรรมการ บจก.ยนูิเวนเจอร ์คอนซลัติง้ 

ต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนัเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง  
สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัโดยนับรวมกำรถือหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ (รอ้ยละ)  
0.0 (0 หุน้) 

คณุสมบติัต้องห้ำม ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทุจรติ 
 ไม่มปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ บริษัทได้ประกาศบนเว็บไซต์นักลงทุนสมัพันธ์ของบริษัทเพื่อเชญิให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

รายชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมเพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า 
แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเข้ามายงับริษัท คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาความเหมาะสมตามประโยชน์สูงสุดแก่การ
ดาํเนินการของบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการ
ผูม้สี่วนไดเ้สยี) ไดเ้สนอให ้นำยก ำพล ปุญโสณี ทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระ กลบัเขา้
ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ ง โดยเห็นว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัสามารถทีจ่ะช่วยพฒันา
บรษิทัได ้
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ข้อมูลเพ่ิมเติมเรือ่งควำมสมัพนัธ ์
ลกัษณะควำมสมัพนัธใ์นบริษทั สถำนะ / ค ำอธิบำย 

1. การถอืหุน้ในบรษิทั 
1.1 จาํนวนหุน้ 

1.2 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
0 หุน้ 
0.00% 

2. เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั-บรษิทัย่อย ไม่เป็น 
3. เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื 

ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ       
เป็น 

4. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
5. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้-ขายวตัถุดบิ / สนิคา้ /บรกิาร

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
ไม่ม ี

 

(*) 1. การถอืหุน้นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
 2. การแข่งขนัทางธุรกจิ เช่น บรษิทัและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผูบ้รหิารดํารงตําแหน่ง มรีายไดส้่วนใหญ่ (สดัส่วน

มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายไดร้วมของบรษิทั / กจิการอื่น) จากการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 
 3.  การเป็นธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกนัอย่างมนีัยสําคญั เช่น บรษิัทและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผู้บรหิารดํารงตําแหน่งเป็น

ลูกค้า / คู่ค้า / ลูกหนี้การค้า / เจ้าหนี้การค้า เป็นต้น โดยความเกี่ยวเนื่องกบัธุรกจิของบรษิัทอย่างมนีัยสําคญัให้
พจิารณาจากวงเงนิซือ้ / ขาย / เช่าสนิคา้ - บรกิารทัง้หมดในรอบปีทีผ่่านมาของบรษิทัและกจิการ 

 

หมำยเหต ุ : เขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ปี 2566 จาํนวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ปี 2566 จํานวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้

(ลาออกจากคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง เมื่อวนัที ่1 มกราคม 2567) 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ปี 2566 จาํนวน 13 ครัง้ จากทัง้หมด 13 ครัง้ 
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รายนามและประวตัยิ่อของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอใหด้าํรงตําแหน่ง (ต่อ) 
 

ดร.นิธินำถ สินธเุดชะ 
อำยุ 57 ปี 

 
 
 
วนั/เดือน/ปีเกิด วนัที ่26 มถุินายน 2509 
ท่ีอยู ่  เลขที ่55 ซอยรามอนิทรา 53 แขวงทา่แรง้ เขตบางเขน 
  กรุงเทพมหานคร 10220 
สญัชำติ  ไทย 
ประเภทกรรมกำร กรรมการอสิระ 
ต ำแหน่งในบริษทั กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 
 กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง  
ปีท่ีเร่ิมรบัต ำแหน่งกรรมกำร 8 ธนัวาคม 2566 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร 1 เดอืน 
วฒิุกำรศึกษำ • ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาการพฒันาองคก์รและบุคลากร มหาวทิยาลยับอสตนั  
     มลรฐัแมสซาชเูซสต ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการบรหิารและนโยบายองคก์ร มหาวทิยาลยั
บอสตนั มลรฐัแมสซาชเูซสต ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการสือ่สารและประชาสมัพนัธ ์มหาวทิยาลยั
บอสตนั มลรฐัแมสซาชเูซสต ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• อกัษรศาสตรบณัฑติ สาขาภาษาองักฤษและศลิปการละคร จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร • Director Accreditation Program (DAP 145/2561) 
 • Director Refreshment Program (Outbound Investment) (RFP 8/2565) 

• Director Refreshment Program (Lesson Learn from Financial Cases:      
How Board Should React) (RFP 7/2565) 

กำรฝึกอบรม / สมัมนำ • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่31 
ประวติักำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลงั   
• ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

พ.ศ. 2557 - ปัจจุบนั 
 

กรรมการ  
ประธานกรรมการบรหิาร  

บมจ.เบรลิ 8 พลสั   
  

    

• ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบนั  กรรมการ บจก.บรจิดิา ไฟโตไซเอนซ ์ 
พ.ศ. 2550 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บจก.เอน็เอเบลิ พลสั 

• ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

• ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

 
ภาพถ่าย 

ดร.นิธนิาถ 
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ต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนัเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง  

สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัโดยนับรวมกำรถือหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ (รอ้ยละ)  
0.0 (0 หุน้) 

คณุสมบติัต้องห้ำม ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทุจรติ 
 ไม่มปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ บริษัทได้ประกาศบนเว็บไซต์นักลงทุนสมัพันธ์ของบริษัทเพื่อเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

รายชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมเพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า
แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเข้ามายงับริษัท คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาความเหมาะสมตามประโยชน์สูงสุดแก่การ
ดาํเนินการของบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการ
ผู้มีส่วนได้เสีย) ได้เสนอให้ ดร.นิธินำถ สินธุเดชะ ที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ      
กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง โดยเหน็ว่า มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัสามารถทีจ่ะช่วยพฒันา
บรษิทัได ้

ข้อมูลเพ่ิมเติมเรือ่งควำมสมัพนัธ ์
ลกัษณะควำมสมัพนัธใ์นบริษทั สถำนะ / ค ำอธิบำย 

1. การถอืหุน้ในบรษิทั 
1.1 จาํนวนหุน้ 

1.2 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
0 หุน้ 
0.00% 

2. เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั-บรษิทัย่อย ไม่เป็น 
3. เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื 

ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ       
ไม่เป็น 

4. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
5. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้-ขายวตัถุดบิ / สนิคา้ /บรกิาร

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
ไม่ม ี

 

(*)  1. การถอืหุน้นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

2. การแข่งขนัทางธุรกจิ เช่น บรษิัทและกจิการอื่นที่กรรมการ / ผู้บรหิารดํารงตําแหน่ง มรีายได้ส่วนใหญ่ (สดัส่วน

มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายไดร้วมของบรษิทั / กจิการอื่น) จากการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 

3. การเป็นธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกนัอย่างมนีัยสําคญั เช่น บรษิัทและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผู้บรหิารดํารงตําแหน่งเป็น

ลูกค้า / คู่ค้า / ลูกหนี้การค้า / เจ้าหนี้การค้า เป็นต้น โดยความเกี่ยวเนื่องกบัธุรกจิของบรษิัทอย่างมนีัยสําคญัให้

พจิารณาจากวงเงนิซือ้ / ขาย / เช่าสนิคา้ - บรกิารทัง้หมดในรอบปีทีผ่่านมาของบรษิทัและกจิการ 

หมำยเหต ุ : ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่5/2566 เมื่อวนัที ่          
  8 ธนัวาคม 2566 มมีตแิต่งตัง้ ดร.นิธนิาถ สนิธุเดชะ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระ แทนนายโชคชยั        
  ปัญจรุง่โรจน์ ทัง้นี้กรรมการใหม่ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จะมวีาระการดาํรงตําแหน่งเท่ากบัวาระทีเ่หลอืของ 
  กรรมการท่านทีเ่ขา้ดาํรงตําแหน่งแทน 
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             (ประกอบการพจิารณาในวาระที ่6) 

 
ค ำนิยำมกรรมกำรอิสระ 

 
 คณะกรรมการบรษิทักําหนดคุณสมบตักิรรมการอสิระมลีกัษณะเขม้งวดกว่าขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ตามประกาศเรื่องคุณสมบตัิกรรมการอิสระ ลงวนัที่ 28 ตุลาคม 2536 และข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามหนังสือที่ กลต.จ.(ว)  59/2547 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2547         
เรื่อง การกําหนดนิยามสําหรับกรรมการอิสระ และหนังสือที่ กลต.ก.(ว) 11/2552 ลงวันที่ 16 เมษายน 2552                
เรื่อง การปรบัปรุงขอ้กาํหนดเกีย่วกบักรรมการอสิระ ดงัต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 0.50% ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท* ทัง้นี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของ            
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจําหรือ            
ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร
บรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั* ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจ           
กบับรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ        
สาํนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา      
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อีํานาจควบคุม 
หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถอืหุ้นราย ใหญ่หรอืผู้ถือหุ้น     
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย หรอื     
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนั กงาน ที่ปรึกษา           
ทีร่บัเงนิเดอืนประจาํหรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการ
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึง      
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

 
หมายเหตุ  *รวมถงึบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

 
 
 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 4  
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               (ประกอบการพจิารณาในวาระที ่7) 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรบัปี 2567 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท กรรมการ   
ตรวจสอบ กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภิบาล และกรรมการ
ความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยง สําหรับปี 2567 (มีผลตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป ) โดยคํานึงถึง              
ความเหมาะสมเกีย่วกบัประเภท ขนาด และความเกีย่วโยงกบัผลการดําเนินงานของบรษิทั ซึง่สอดคลอ้งกบัอุตสาหกรรม
เดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับการทําหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาล และกรรมการความยัง่ยนื
และบรหิารความเสีย่ง โดยกาํหนดค่าตอบแทนรวมเป็นวงเงนิ 7,000,000 บาท และมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
รายละเอยีดอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2567 เปรยีบเทยีบปี 2566 
 

ต ำแหน่ง 
เงินประจ ำต ำแหน่ง 

(บำท/เดือน) 
ค่ำเบี้ยประชมุ 

(บำท/ครัง้) 
 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

ประธานกรรมการ  30,000 30,000 25,000 25,000 
กรรมการ  20,000 20,000 20,000 20,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ประธานคณะกรรมการบรหิาร  30,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการบรหิาร  20,000 20,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 
ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 
หมายเหตุ :   1)  ในกรณีกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนสว่นนี้  

2) ในปี 2566 และ 2567 บริษัทไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรือสทิธปิระโยชน์อย่างอื่นนอกจาก      
ทีก่ล่าวในขา้งตน้แก่กรรมการ  

 
 
 
 
 

 
 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 5 
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ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมกีรรมการอสิระเป็นกรรมการจํานวน 4 ท่าน      
และกรรมการอสิระเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้เพื่อทําหน้าทีช่่วยคณะกรรมการบรษิทัในการปฏบิตัหิน้าทีก่ํากบัดูแล เกีย่วกบั
ความเหมาะสมและถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ในเรื่องของความน่าเชื่อถือ และมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วน
ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล สร้างความมัน่ใจและความน่าเชื่อถื อแก่ผู้ลงทุน 
สถาบนัการเงนิ พนัธมติรทางธุรกจิและผู้มสี่วนได้เสยี รวมไปถึงประสทิธภิาพในการควบคุมภายในของบรษิัท อมรนิทร์  
คอร์เปอเรชัน่ส์ จํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย เพื่อให้ความมัน่ใจว่าการปฏบิตัิงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล ตลอดจนมาตรฐานของจรยิธรรมทีด่ ี
ซึง่ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมดีงันี้ 

1. สอบทานงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อใหม้ัน่ใจว่า มคีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี
ทีก่าํหนด และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อย ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูล และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

3. พจิารณาการทาํรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่มีูลค่านยัสาํคญั (“MT”) และการทาํธุรกรรมกบับุคคล
ที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (“RPT”) ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไป       
ตามกฎหมาย และขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ทัง้นี้ เพื่อให้ความมัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตุผล เพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิทั และการดาํเนินการมคีวามโปร่งใส 

4. พจิารณารายละเอยีดที่เกี่ยวขอ้งกบัการใช้เงนิระดมทุน และดําเนินการให้บรษิัทจดทะเบยีนมกีลไกในการดูแล   
และตดิตามการใชเ้งนิระดมทุนอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม รวมทัง้เป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้กีารเปิดเผยไว ้ 

5. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 
รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้คําแนะนํา ในเรื่องงบประมาณ            
อตัรากําลงัคน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้  โยกย้าย ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปี      
และเลกิจา้ง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท     
และบรษิทัย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี รวมทัง้เขา้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย มรีะบบการประเมนิความเสีย่ง และการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพยีงพอ 
และมปีระสทิธภิาพ 

8. กรณีเมื่อไดร้บัรายงานขอ้สงัเกต หรอืพฤตกิารณ์อนัควรสงสยั จะทําการรายงานในเบื้องต้นให้สาํนักงาน ก.ล.ต.     
ทราบโดยทนัทเีมื่อไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ีพรอ้มทัง้ในช่วงทีอ่ยู่ระหว่างการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานความคบืหน้าใหส้าํนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัช ีทราบเป็นระยะ พรอ้มทัง้รายงานผลการตรวจสอบ  
ใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนั 
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9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจาํปีของบรษิทั ตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

10.อนุมตัิแผนงานการตรวจสอบภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทัว่ไป    
และตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11.ส่งเสรมิการจดัใหม้ชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม (Whistleblower)          
ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึการดาํเนินการใหม้นีโยบายหรอืวธิกีารในการรบัมอืกบัเรื่องรอ้งเรยีนและปกป้องผูแ้จง้เบาะแส
อย่างเหมาะสม 

12.คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่น เมื่อเห็นว่าจําเป็น         
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

13.ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อย
กึง่หนึ่ง และกรรมการอสิระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 
หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
1. ดา้นการสรรหา 

1.1 พจิารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการ 
1.2 พิจารณาโครงสร้างขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อยให้มี             

ความเหมาะสมกบักลยุทธข์องบรษิทัและสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
1.3 พิจารณากําหนดคุณสมบตัิของผู้ที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ และคดัเลือกบุคคลที่สมควรได้รบัการเสนอรายชื่อ     

เป็นกรรมการใหม่ โดยให้มกีารกําหนดหลกัเกณฑ์การสรรหา และการคดัเลอืกด้วยความโปร่งใส โดยคํานึงถงึ        
ความหลากหลายทางด้านความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และทกัษะ (Skill Matrix) ที่เป็นประโยชน์ต่อ    
การดําเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหเ้กดิความสมดุลในสาขาต่าง ๆ และเป็นประโยชน์สงูสุด โดยอาจพจิารณาจาก
บญัชรีายชื่อ หรอืฐานขอ้มลูกรรมการ (Director’s Pool) ขององคก์รทีน่่าเชื่อถอืประกอบดว้ย เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุม
กรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

1.4 สนบัสนุนใหบ้รษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิทั 
1.5 พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ตามความเหมาะสม หรอืเมื่อมตีําแหน่งว่างลง 
1.6 พจิารณาสรรหากรรมการผู้อํานวยการใหญ่ โดยให้มกีารกําหนดหลกัเกณฑ์การสรรหา  และการคดัเลอืกอย่าง    

โปร่งใส เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
1.7 ดูแลให้มีการจดัทําและพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ในตําแหน่งกรรมการ 

ผู้อํานวยการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท พร้อมทัง้รายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณา             
สบืทอดตําแหน่งอย่างสมํ่าเสมอ 

2. ดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 
2.1 เสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับโครงสร้าง  และองค์ประกอบค่าตอบแทนสําหรับ            

กรรมการเป็นประจาํทุกปี 
2.2 เสนอหลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกบัหน้าที่ความรบัผดิชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยง

ค่าตอบแทนกบัผลประเมนิการปฏบิตังิานผลการดาํเนินงาน และสถานะทางการเงนิของบรษิทั รวมทัง้อยู่ในระดบั
ทีส่ามารถจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไวไ้ด ้หรอืเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
ทัง้นี้ ให้นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนําเสนอต่อที่ประชุมสามัญ         
ผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

2.3 พจิารณาค่าตอบแทนพเิศษให้กบักรรมการตามความเหมาะสม ภายในวงเงินที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญั     
ผูถ้อืหุน้ 

2.4 พจิารณาแนวทางกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ โดยให้มกีารกําหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบั
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล รวมทัง้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบตัิงาน       
ของผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละบุคคล และคํานึงถงึสถานะทางการเงนิของบรษิทั เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

2.5 เสนอหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนัส การปรบัอตัราเงนิเดอืน ของผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงานใหท้ีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

3. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประจําทุกปี และหากมี        
การแกไ้ขปรบัปรุงกฎบตัร ตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตั ิ
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4. จดัทํารายงานผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการ    
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยในรายงานประจาํปีตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

5. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษทัภิบำล 
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษัทภิบาล โดยมกีรรมการจํานวน  1 ท่าน และ
กรรมการอสิระจาํนวน 2 ท่าน และกรรมการอสิระเป็นประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 
 
หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาลปฏบิตังิานภายใตก้ฎบตัรของคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล ดงันี้ 
1.  หน้าทีใ่นการจดัใหม้นีโยบายกาํกบัดแูลกจิการและแนวปฏบิตัทิีด่สีาํหรบัองคก์ร  

1.1  จดัใหม้หีลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละแนวปฏบิตัทิีด่ทีีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิ  
1.2  เปิดเผยหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละแนวปฏบิตัทิีด่ทีีเ่กีย่วขอ้งสูส่าธารณชน  

2.   หน้าทีใ่นการจดัใหม้นีโยบายและแนวทางในการปฏบิตัทิีด่ ีในการกาํกบัดูแลบรรษทัภบิาลต่อ  
2.1  ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุน  
2.2  คู่คา้และลกูคา้ รวมทัง้สถาบนัการเงนิ 
2.3  พนกังาน  
2.4  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

3. หน้าทีใ่นการกาํหนดและทบทวนความเพยีงพอเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) รวมถงึสนบัสนุน
การสรา้งและขบัเคลื่อนวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ในจรยิธรรมและประพฤตตินเป็นแบบอย่างในฐานะผูนํ้าในการกาํกบั
ดแูลกจิการ 

4. หน้าทีใ่นการทบทวนองคป์ระกอบของคณะกรรมการและจดัทาํแนวทางการพฒันากรรมการ  
4.1 กําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่้องการสรรหา ใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบทีเ่หมาะสม

ของความรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญของกรรมการโดยรวมใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ  
4.2 วางแผนแนวทางการพฒันากรรมการ อาท ิการพฒันาความรูใ้หก้รรมการ การวางแผน Board Retreat ประจาํปี 

และการพฒันาดา้นอื่นๆ แก่กรรมการ  
4.3 หน้าทีใ่นการดแูลและตดิตาม เพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีารประเมนิผลการดาํเนินงานของกรรมการเป็นประจาํทุกปีอย่าง

มปีระสทิธภิาพ  
5.  หน้าทีใ่นการจดัใหม้นีโยบายต่อตา้นการทุจรติ  

5.1  วางกรอบแนวทางกาํกบัดแูลการดาํเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ  
5.2  จัดทํา ทบทวน ให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการของนโยบายต่อต้านการทุจริต           

โดยรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6. หน้าที่ในการจดัใหม้นีโยบายและแนวปฏบิตัดิ้านสงัคมและสิง่แวดล้อม (ESG-Related Policy) ตลอดจนการพฒันา

อย่างยัง่ยนื การสง่เสรมินวตักรรมในองคก์ร การสง่เสรมิการใชแ้ละการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ 
7.  พิจารณาเสนองบประมาณบรหิารจดัการ และติดตามการใช้งบประมาณเพื่อกจิกรรมด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และ

บรรษทัภบิาลของกลุ่มบรษิทั 
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คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบริหำรควำมเส่ียง 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง โดยมกีรรมการอสิระจํานวน     
3 ท่าน และกรรมการอสิระเป็นประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
 
หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
1. กำรพฒันำควำมยัง่ยืน 

1.1 จดัทํานโยบายและแผนงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืที่สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจ ครอบคลุมมติิสิง่แวดล้อม 

(Environmental) สังคม (Social) และการกํากับดูแลกิจการ (Governance) ของกลุ่มบริษัท เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

1.2 ตดิตามดูแลและผลกัดนัใหเ้กดิการดําเนินงานตามแผนงานการพฒันาความยัง่ยนื รวมทัง้สนับสนุนและตดิตาม  
ผลการดําเนินงานด้านการพฒันาความยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทั เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการชุดย่อยทีเ่กี่ ยวขอ้ง
และคณะกรรมการบรษิทั 

1.3 ทบทวน และเสนอแนะแนวปฏบิตัิด้านความยัง่ยนืของบรษิัทให้สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัิที่ด ี (Best Practices) 
และมาตรฐานสากลใหท้นัสมยัอยู่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

1.4 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อประเดน็สําคญัดา้นความยัง่ยนืประจําปีขององคก์รใหส้อดคล้องกบัความต้องการ

และความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี บรบิทภายนอก ทศิทางและเป้าหมายระยะสัน้และระยะยาวขององคก์ร และ

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิและมอบหมายใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ 

1.5 ติดตามและสรุปผลการดําเนินงานด้านความยัง่ยืนขององค์กร และให้ความเห็นชอบรายงานการพัฒนา        

ความยัง่ยนืเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

1.6 สื่อสารและส่งเสรมิใหเ้กดิการมสี่วนร่วมจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อสรา้งวฒันธรรมการพฒันาความยัง่ยนืให้อยู่ในการ
ดาํเนินธุรกจิ และกระบวนการทาํงานของกลุ่มบรษิทั 

2. กำรบริหำรควำมเส่ียง 

2.1 กําหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึงวางเป้าหมายของการบรหิารความเสีย่งของทัง้องค์กร เพื่อเป็น

แนวทางใหฝ่้ายบรหิารไดม้กีารบรหิารความเสีย่งอย่างทีม่ปีระสทิธภิาพ และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

2.2 กําหนดกรอบและแผนการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ( Integrated Risk Management) โดยให้ครอบคลุม      

ความเสี่ยงหลักของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงของธุรกิจ  (Business Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ 

(Operational Risk) และความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื (ESG Risk) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็สิง่แวดลอ้ม สงัคม และ

บรรษัทภิบาล ตลอดจนความเสีย่งที่เกดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) เป็นต้น ให้มคีวามเหมาะสมกบัการดําเนิน

ธุรกจิเป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมถงึสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา 

2.3 วางระบบการบรหิารความเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบทีอ่าจมต่ีอการดําเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างถาวร รวมถงึจดัให้

มกีารประเมนิความเสีย่งเป็นประจาํ 

2.4 จดัทําและอนุมตัแิผนการจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม โดยประเมนิปัจจยัเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทั จดัทําแผนจดัการความเสีย่งในทุกระดบั โดยการระดมความคดิเหน็จากผูบ้รหิารและพนักงาน

จากหน่วยงานต่างๆ  

2.5 สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบถงึความเสีย่งทีส่าํคญัทีม่ผีลต่อการควบคุมภายใน 

2.6 รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  (แบบ ก.) / Proxy (Form A.) 
    

 
 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่ 
Shareholders’ Registration No.  Written at  

   วนัที ่/ Date    เดอืน / Month                  พ.ศ. / Year 
 
(1)  ขา้พเจา้ (I/We)       สญัชาต ิ(Nationality)   
  

อยู่บา้นเลขที ่(Address)           
             

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
am/are (a) shareholder(s) of AMARIN CORPORATIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้ รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั              เสยีง ดงันี้ 
holding the total number of    shares and having the right to vote equal to                 votes as follows. 

หุน้สามญั      หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั         เสยีง 
      Ordinary share    shares and having the right to vote equal to      votes  

หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั        เสยีง 
      Preferred share    shares and having the right to vote equal to     votes  

(3)  ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint (ผูถ้อืหุน้สามารถแต่งตัง้บุคคลเป็นผูร้บัมอบฉันทะได้ 3 คน โดยผูร้บัมอบฉนัทะคนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเทา่นัน้   
ทีจ่ะเป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ในการมาเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระกไ็ด ้โดยกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการ
อสิระ ทีป่รากฏขา้งทา้ยนี้ / Shareholder may appoint 3 proxies and only one of them shall represent him/her to attend the Meeting. Shareholder 
may appoint Independent Directors of the Company by indicating / in the boxes in front of their names listed below.)  

นายรทุร เชาวนะกว ี/ Mr. Ruth Chaowanagawi กรรมการอสิระ / Independent Director  อายุ / Age       67  ปี / Years 
เลขที ่6 ซอยเยน็อากาศ 3 แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร 10120 / 6  Soi Yen Akat, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120 

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or   ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

 
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567      

ในวนัที ่26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรูปแบบไฮบรดิ ณ หอ้ง Convention Hall อาคารผูบ้รหิาร เลขที ่378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิง่ชนั 
เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นด้วย / Only one of them to represent myself/ourselves for attending and voting 
on my/our behalf at the 2024 Shareholder’s Annual General Meeting to be held on April 26, 2024 at 2.00 p.m. via Hybrid Meeting at the Convention 
Hall Executive Building on 378 Chaiyapruk Road, Taling Chan, Taling Chan, Bangkok, or such other date, time and place as the Meeting may be 
adjourned. 
  
 
 

 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

ผูท่ี้มำประชุมด้วยตนเอง โปรดน ำหนังสือฉบบัน้ีมำแสดงต่อเจ้ำหน้ำท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุด้วย 
Please bring this proxy to show at the registration desk even shareholders who attend the meeting in person. 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 6 
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กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ / Any act(s) performed by the Proxy in this Meeting 
shall be deemed to be the action(s) performed by myself/ourselves in all respects. 
 
 
 

ลงนาม/ Signed      ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 
      (     ) 

 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 

 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 

 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 
 
 
หมำยเหต ุ/ Remarks 
 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้ นใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะ หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้/ The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting 
and cannot split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

2. ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะเทา่กบัจํานวนหุน้ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไมส่ามารถจะมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่าจาํนวนทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) ได้ / The shareholder 
must authorize the votes to the Proxy equal to the total numbers of shares specified in Clause (2) and cannot divide those specified shares in partial 
to the proxy. 

3. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ซึง่เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ
ดูแลหุ้น ซึ่งบรษิัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบรษิัท www.amarin.co.th เพื่อใหผู้้ถือหุ้นสามารถดึงขอ้มูลมาใช้ได้ตามความเหมาะสม / Proxy Form C.           
for foreign shareholders appointing custodians in Thailand. Interested shareholders can obtain information from the Company’s Website at 
www.amarin.co.th. 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  (แบบ ข.) / Proxy (Form B.) 

    
 

 
เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่ 
Shareholders’ Registration No.  Written at  

  วนัที ่/ Date    เดอืน / Month                  พ.ศ. / Year  
 
(1)  ขา้พเจา้ (I/We)       สญัชาต ิ(Nationality)     

อยู่บา้นเลขที ่(Address)           
             

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
am/are (a) shareholder(s) of AMARIN CORPORATIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้ รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั              เสยีง ดงันี้ 
holding the total number of    shares and having the right to vote equal to                 votes as follows. 

หุน้สามญั      หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั         เสยีง 
      Ordinary share    shares and having the right to vote equal to      votes  

หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั        เสยีง 
      Preferred share    shares and having the right to vote equal to     votes  

(3)  ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint (ผูถ้อืหุน้สามารถแต่งตัง้บุคคลเป็นผูร้บัมอบฉันทะได้ 3 คน โดยผูร้บัมอบฉนัทะคนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเทา่นัน้   
ทีจ่ะเป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ในการมาเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระกไ็ด ้โดยกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการ
อสิระ ทีป่รากฏขา้งทา้ยนี้ / Shareholder may appoint 3 proxies and only one of them shall represent him/her to attend the Meeting. Shareholder 
may appoint Independent Directors of the Company by indicating  /  in the boxes in front of their names listed below.)  

นายรทุร เชาวนะกว ี/ Mr. Ruth Chaowanagawi กรรมการอสิระ / Independent Director  อายุ / Age       67  ปี / Years 
เลขที ่6 ซอยเยน็อากาศ 3 แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร 10120 / 6  Soi Yen Akat, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120 

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or   ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

 
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจําปี 2567      

ในวนัที ่26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชมุรูปแบบไฮบรดิ ณ หอ้ง Convention Hall อาคารผูบ้รหิาร เลขที ่378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิง่ชนั   
เขตตลิง่ชนั กรงุเทพมหานคร หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย / Only one of them to represent myself/ourselves for attending and voting on 
my/our behalf at the 2024 Shareholder’s Annual General Meeting to be held on April 26, 2024 at 2.00 p.m. via Hybrid Meeting at the Convention Hall 
Executive Building on 378 Chaiyapruk Road, Taling Chan, Taling Chan, Bangkok, or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

 
  
 
 
 

 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

ผูท่ี้มำประชุมด้วยตนเอง โปรดน ำหนังสือฉบบัน้ีมำแสดงต่อเจ้ำหน้ำท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุด้วย 
Please bring this proxy to show at the registration desk even shareholders who attend the meeting in person 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 
In this Meeting, I/we authorize the Proxy to vote on my/our behalf as follows. 

วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 
Agenda No. 1 To consider and certify the Minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders held on April 27, 2023 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 2 รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปีบญัชี 2566 
Agenda No. 2 To acknowledge the Company’s performance for the year 2023 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas  as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี 
Agenda No. 3 To consider and approve the Financial Statement for the year ended December 31, 2023, all of which have been audited by        

the auditor 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 

and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 
(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our   

intentions as follows. 
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติัจ่ำยเงินปันผล และจดัสรรก ำไรเพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จำกผลกำรด ำเนินงำน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

Agenda No. 4 To consider and approve the dividend payment and allocation of profits to legal reserves from the operating results from   
January 1, 2023 to December 31, 2023 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2567   
Agenda No. 5 To consider and appoint the Company’s auditors and determine of the audit fee for the year 2024 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

                                            เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 6 พิจำรณำอนุมติัเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระเป็นรำยบคุคล 
Agenda No. 6 To consider and elect new directors in replacement of the directors whose term will expire by rotation and be proposed for          

re-election on an individual basis 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 

and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 
(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 

intentions as follows. 
 การเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ/ Election of all directors 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
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  การเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี้/ Election of each individual director as follows 
1. นายสุวทิย ์ จนิดาสงวน / Mr.Suwit Chindasanguan 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
2. นายนรรตัน์  ลิม่นรรตัน์ / Mr.Naratat  Limnaralat 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
3. นายกําพล  ปุญโสณี / Mr.Khumpol  Poonsonee 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
4. ดร.นิธนิาถ  สนิธเุดชะ / Dr.Nithinart  Sinthudeacha  

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรประจ ำรอบปีบญัชี 2567 
Agenda No. 7 To consider and determine the directors' remuneration for the fiscal year 2024 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our    
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 8 พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
Agenda No. 8 To consider other matters (if any) 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 

(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกต้องและไม่ใช่    
เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ / Voting by the Proxy in any agenda that is not in accordance to that specified on this proxy  
form is deemed invalid and not mine/ours as a shareholder. 

(6) คําแถลงหรอืเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ (ถา้ม)ี ของผูร้บัมอบฉนัทะ / Other statements or evidences (if any) of the Proxy 
(7) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมต ิ 

ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไว้ขา้งต้น รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมตแิทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามทีเ่หน็สมควร / In case I/we have not specified my/our voting in any agenda or not clearly specified or 
in case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 
or addition of any fact, the Proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ ให้ถอืเสมอืนว่า
ข้าพเจ้าได้กระทําเองทุกประการ / Any act(s) performed by the Proxy in this Meeting, except such vote(s) that is(are)not in accordance to 
my/our intentions specified on this proxy form, shall be deemed to be the action(s) performed by myself/ourselves in all respects. 

 
 

ลงนาม / Signed      ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 
      (     ) 

 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 
 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 
 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 
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หมำยเหต ุ/ Remarks 
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้ นใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้/ The shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting 
and cannot split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

2. ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจํานวนหุ้นที่ระบุไว้ในข้อ (2) โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจํานวนที่ระบุไว้ในข้อ (2) ได้ / The 
shareholder must authorize the votes to the Proxy equal to the total numbers of shares specified in Clause (2) and cannot divide those specified 
shares in partial to the proxy. 

3. ในกรณีที่มวีาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าที่ระบุไว้ขา้งต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ ในใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.        
ตามแนบ / In case there is more agenda than those specified above, the shareholder may display such additional agenda in the attached supplemental 
proxy form B. 

4. กรณีหากมขีอ้กําหนดหรอืขอ้บงัคบัใดกําหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะต้องแถลงหรอืแสดงเอกสารหลกัฐานอื่นใด เช่น กรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี       
ในกจิการเรื่องใดทีไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนกส็ามารถแถลงหรอืแสดงเอกสารหลกัฐานโดยระบุไวใ้นขอ้ (6) / If there is any rule or regulation 
requiring the Proxy to make any statement or provide any evidence, such as the case that the Proxy has interest in any matter which he/she attends 
and votes at the Meeting, he/she may declare or provide relevant evidence by specifying in Clause (6). 

5. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / In the agenda of the election of directors, Shareholder or the 
Proxy may vote for either all directors or each individual director. 

6. หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งเป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก    
และดูแลหุน้ ซึง่บรษิทัไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.amarin.co.th / Proxy Form C. for foreign shareholders appointing custodians in Thailand. 
Interested shareholders can obtain in from the Company’s website at www.amarin.co.th. 
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2567    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำากัด (มหาชน)



 

 

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. / Supplemental Proxy Form B. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
As the Proxy to act on behalf of the shareholder of Amarin Corporations Public Company Limited. 
 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในวนัที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรูปแบบไฮบรดิ ณ ห้อง Convention Hall 
อาคารผู้บริหาร เลขที่ 378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย / In the 2024 
Shareholder’s Annual General Meeting to be held on April 26, 2024 at 2.00 p.m. via Hybrid Meeting at the Convention Hall Executive Building on         
378 Chaiyapruk Road, Taling Chan, Taling Chan, Bangkok, or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

        
 

วาระที_่_____________ เรื่อง __________________________________________________________________________________________________ 
Agenda                      Subject 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider and vote on 

my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our intentions      

as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที_่_____________ เรื่อง __________________________________________________________________________________________________ 
Agenda                      Subject 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider and vote on 

my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our intentions      

as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที_่_______________ เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ)                         
Agenda                         Subject   Election of Directors (Continues)  
 ชื่อกรรมการ____________________________________________________ 
 Director’s name 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
 ชื่อกรรมการ____________________________________________________ 
 Director’s name 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
 ชื่อกรรมการ____________________________________________________ 
 Director’s name 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจาํต่อหนงัสอืมอบฉนัทะถูกตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ 
 I/We hereby certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 
ลงนาม / Signed      ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 

      (     ) 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  (แบบ ค.) / Proxy (Form C.) 

    
 
 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่ 
Shareholders’ Registration No.  Written at  

  วนัที ่/ Date    เดอืน / Month                  พ.ศ. / Year  
 
(1)  ขา้พเจา้ (I/We)       สญัชาต ิ(Nationality)     

อยู่บา้นเลขที ่(Address)           
             

 ในฐานะผูป้ระกอบธรุกจิเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั         
 As The Custodian for 

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
Who is a shareholder(s) of AMARIN CORPORATIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้ รวม     หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั              เสยีง ดงันี้ 
holding the total number of  shares and having the right to vote equal to  Votes as follows. 

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                     เสยีง 
      Ordinary share shares and having the right to vote equal to     votes  

หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั        เสยีง 
      Preferred share shares and having the right to vote equal to    votes  

(2)  ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint (ผูถ้อืหุน้สามารถแต่งตัง้บุคคลเป็นผูร้บัมอบฉนัทะได ้3 คน โดยผูร้บัมอบฉันทะคนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเทา่นัน้   
ทีจ่ะเป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ในการมาเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระกไ็ด ้โดยกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการ
อสิระ ทีป่รากฏขา้งทา้ยนี้ / Shareholder may appoint 3 proxies and only one of them shall represent him/her to attend the Meeting. Shareholder 
may appoint Independent Directors of the Company by indicating / in the boxes in front of their names listed below.)  

 นายรทุร เชาวนะกว ี/ Mr. Ruth Chaowanagawi กรรมการอสิระ / Independent Director  อายุ / Age       67  ปี / Years 
เลขที ่6 ซอยเยน็อากาศ 3 แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร 10120 / 6  Soi Yen Akat, Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120 

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or   ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

 
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจําปี 2567      

ในวนัที ่26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชมุรูปแบบไฮบรดิ ณ หอ้ง Convention Hall อาคารผูบ้รหิาร เลขที ่378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิง่ชนั  
เขตตลิง่ชนั กรงุเทพมหานคร หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย / Only one of them to represent myself/ourselves for attending and voting on 
my/our behalf at the 2024 Shareholder’s Annual General Meeting to be held on April 26, 2024 at 2.00 p.m. via Hybrid Meeting at the Convention Hall 
Executive Building on 378 Chaiyapruk Road, Taling Chan, Taling Chan, Bangkok, or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

 
 
 

 
 

 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

ผูท่ี้มำประชุมด้วยตนเอง โปรดน ำหนังสือฉบบัน้ีมำแสดงต่อเจ้ำหน้ำท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุด้วย 
Please bring this proxy to show at the registration desk even shareholders who attend the meeting in person. 
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(3)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 
We authorize the Proxy to attend and vote in this Meeting as follows. 

มอบฉันทะตามจํานวนหุ้นทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ / authorize the Proxy to vote equal to the total number of the     
shares held. 
มอบฉนัทะบางส่วน คอื / authorize in partial as follows. 

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั            เสยีง 
           Ordinary share    shares and having the right to vote equal to     votes  

หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั          เสยีง 
            Preferred share    shares and having the right to vote equal to     votes  
รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด (Total Voting)        เสยีง (votes)  

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 
In this Meeting, I/we authorize the Proxy to vote on my/our behalf as follows. 
 

วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 
Agenda No. 1 To consider and certify the Minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders held on April 27, 2023 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 2 รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปีบญัชี 2566 
Agenda No. 2 To acknowledge the Company’s performance for the year 2023 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas  as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี 
Agenda No. 3 To consider and approve the Financial Statement for the year ended December 31, 2023, all of which have been audited by        

the auditor 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 

and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 
(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our   

intentions as follows. 
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติัจ่ำยเงินปันผล และจดัสรรก ำไรเพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จำกผลกำรด ำเนินงำน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

Agenda No. 4 To consider and approve the dividend payment and allocation of profits to legal reserves from the operating results from  
January 1, 2023 to December 31, 2023 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2567   
Agenda No. 5 To consider and appoint the Company’s auditors and determine of the audit fee for the year 2024 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

                                            เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
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วำระท่ี 6 พิจำรณำอนุมติัเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระเป็นรำยบคุคล 
Agenda No. 6 To consider and elect new directors in replacement of the directors whose term will expire by rotation and be proposed for       

re-election on an individual basis 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 

and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 
(ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 

intentions as follows. 
 การเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ/ Election of all directors 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
  การเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี้/ Election of each individual director as follows 

1. นายสุวทิย ์ จนิดาสงวน / Mr.Suwit Chindasanguan 
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

2.  นายนรรตัน์  ลิม่นรรตัน์ / Mr.Naratat  Limnaralat      
 เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

3.  นายกําพล  ปุญโสณี / Mr.Khumpol  Poonsonee      
  เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
4.  ดร.นิธนิาถ  สนิธเุดชะ / Dr.Nithinart  Sinthudeacha  

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรประจ ำรอบปีบญัชี 2567 
Agenda No. 7 To consider and determine the directors' remuneration for the fiscal year 2024 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our    
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 8 พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
Agenda No. 8 To consider other matters (if any) 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 

(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่ เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกต้องและ         
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ / Voting by the Proxy in any agenda that is not in accordance to that specified on this 
proxy form is deemed invalid and not mine/ours as a shareholder. 

(6) คําแถลงหรอืเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ (ถา้ม)ี ของผูร้บัมอบฉนัทะ / Other statements or evidences (if any) of the Proxy 
(7) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมติ    

ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไว้ขา้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร / In case I/we have not specified my/our voting in any agenda or not clearly specified        
or in case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 
amendment or addition of any fact, the Proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate    
in all respects. 
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กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะได้กระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจ้าระบุในหนังสอืมอบฉันทะ ให้ ถอืเสมอืนว่าขา้พเจ้า       
ได้กระทํา เองทุกประการ  /  Any act(s) performed by the Proxy in this Meeting, except such vote(s) that is(are)not in accordance to my/our intentions 
specified on this proxy form, shall be deemed to be the action(s) performed by myself/ourselves in all respects. 
 
 
 

ลงนาม / Signed      ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 
      (     ) 
 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 
 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 
 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 
 

 
หมำยเหต ุ/ Remarks 
1. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นี้ ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก       

แล ะดู แ ลหุ้น ให้ เ ท่ านั ้น  /  Proxy Form C. is used only in case the shareholder’s name appeared on the registration book is a foreign shareholder      

who appoints the Custodian in Thailand to be in charge of his/her shares. 

2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื / Documents required are 

(1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีนเป็นผูด้ําเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน / Evidence stating authorization from the shareholder 

to the Custodian to sign the Proxy Form on behalf of him/her. 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รบัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน / Evidence confirming that the person who signed on the 

Proxy Form is a licensed Custodian. 

3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้ นให้              

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้/ The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the 

Meeting and cannot split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / In the agenda of the election of directors, Shareholder or the 

Proxy may vote for either all directors or each individual director. 

5. ในกรณีที่มวีาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าที่ระบุไว้ขา้งต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันท ะแบบ ค.         

ตามแนบ / In case there is more agenda than those specified above, the shareholder may display such additional agenda in the attached supplemental 

proxy form C. 

6. กรณีหากมขีอ้กําหนดหรอืขอ้บงัคบัใดกําหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะต้องแถลงหรอืแสดงเอกสารหลกัฐานอื่นใด เช่น กรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีใน

กจิการเรื่องใดทีไ่ด้เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนกส็ามารถแถลงหรอืแสดงเอกสารหลกัฐานโดยระบุไว้ในขอ้ (6) / If there is any rule or regulation 

requiring the Proxy to make any statement or provide any evidence, such as the case that the Proxy has interest in any matter which he/she attends 

and votes at the Meeting, he/she may declare or provide relevant evidence by specifying in Clause (6). 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. / Supplemental Proxy Form C. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
As the Proxy to act on behalf of the shareholder of Amarin Corporations Public Company Limited. 
 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในวนัที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรูปแบบไฮบรดิ ณ ห้อง Convention Hall 
อาคารผู้บริหาร เลขที่ 378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย / In the 2024 
Shareholder’s Annual General Meeting to be held on April 26, 2024 at 2.00 p.m. via Hybrid Meeting at the Convention Hall Executive Building on 378 
Chaiyapruk Road, Taling Chan, Taling Chan, Bangkok, or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

      
 

วาระที_่_____________ เรื่อง __________________________________________________________________________________________________ 
Agenda                      Subject 

(ก)    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider and vote on 

my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our intentions      

as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที_่_____________ เรื่อง __________________________________________________________________________________________________ 
Agenda                      Subject 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider and vote on 

my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our intentions      

as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที_่_______________ เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ)           
Agenda                         Subject   Election of Directors (Continues)  
 ชื่อกรรมการ____________________________________________________ 
 Director’s name 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree งดออกเสยีง / Abstain 
 ชื่อกรรมการ____________________________________________________ 
 Director’s name 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree งดออกเสยีง / Abstain 
 ชื่อกรรมการ____________________________________________________ 
 Director’s name 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree งดออกเสยีง / Abstain 
 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจาํต่อหนงัสอืมอบฉนัทะถูกตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ 
 I/We hereby certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 
 

ลงนาม / Signed      ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 
      (     ) 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 
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 ข้อมูลของกรรมกำรอิสระประกอบกำรมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น
 

นำยรทุร เชำวนะกวี 
อำยุ 67 ปี 

 
 
 
วนั/เดือน/ปีเกิด วนัที ่7 พฤษภาคม 2499 
ท่ีอยู ่  เลขที ่6 ซ.เยน็อากาศ 3 แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  
สญัชำติ  ไทย 
ประเภทกรรมกำร กรรมการอสิระ 
ต ำแหน่งในบริษทั กรรมการอสิระ  
 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง  
ปีท่ีเร่ิมรบัต ำแหน่งกรรมกำร 1 มกราคม 2567 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร - ปี - เดอืน 
วฒิุกำรศึกษำ • ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร • ไมม่ ี
กำรฝึกอบรม / สมัมนำ • ไมม่ ี
ประวติักำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลงั   
• ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง   
• ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

พ.ศ. 2566 - ปัจจุบนั ทีป่รกึษากลุ่มบรษิทัอวีายในประเทศไทย  
• ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
พ.ศ. 2545 - 2566 กรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มบรษิทัอวีายในประเทศไทย 
พ.ศ. 2534 - 2544 หุน้สว่น บรษิทั สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั 
พ.ศ. 2529 - 2533 ผูจ้ดัการ                                               บรษิทั สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั 
พ.ศ. 2524 – 2528 ผูช้่วยผูจ้ดัการ                                        บรษิทั สาํนกังาน เอนิสท์ แอนด ์ยงั จาํกดั 

• ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
 ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 
ต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนัเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 
สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัโดยนับรวมกำรถือหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ (รอ้ยละ)  
0.0 (0 หุน้) 
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คณุสมบติัต้องห้ำม ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทุจรติ 
 ไม่มปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
กำรมีส่วนได้เสียในวำระท่ีพิจำรณำ  ไม่ม ี
ข้อมูลเพ่ิมเติมเรือ่งควำมสมัพนัธ ์

ลกัษณะควำมสมัพนัธใ์นบริษทั สถำนะ / ค ำอธิบำย 
3. 1.  การถอืหุน้ในบรษิทั 

1.1 จาํนวนหุน้ 

1.2 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
0 หุน้ 
0.00% 

2. เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั-บรษิทัย่อย ไม่เป็น 
3. เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื 

ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ       
ไม่เป็น 

4. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
5. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้-ขายวตัถุดบิ / สนิคา้ /บรกิาร

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
ไม่ม ี

 

(*)   1. การถอืหุน้นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

2. การแข่งขนัทางธุรกจิ เช่น บรษิัทและกจิการอื่นที่กรรมการ / ผู้บรหิารดํารงตําแหน่ง มรีายได้ส่วนใหญ่ (สดัส่วน

มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายไดร้วมของบรษิทั / กจิการอื่น) จากการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 

3. การเป็นธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกนัอย่างมนีัยสําคญั เช่น บรษิัทและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผู้บรหิารดํารงตําแหน่งเป็น

ลูกค้า / คู่ค้า / ลูกหนี้การค้า / เจ้าหนี้การค้า เป็นต้น โดยความเกี่ยวเนื่องกบัธุรกจิของบริษัทอย่างมนีัยสําคญัให้

พจิารณาจากวงเงนิซือ้ / ขาย / เช่าสนิคา้ - บรกิารทัง้หมดในรอบปีทีผ่่านมาของบรษิทัและกจิการ 
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เอกสำรและหลกัฐำนท่ีผูเ้ขำ้รว่มประชมุจะต้องแสดงก่อนเข้ำรว่มประชุมรปูแบบ Phycial Meeting 

 
เง่ือนไข / วิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะในกำรเข้ำรว่มประชมุ และกำรออกเสียงลงคะแนน 

เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้น      
ของบรษิทัจดทะเบยีนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ บรษิทัจงึเหน็ควรกําหนดใหม้กีาร
ตรวจสอบเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุม  เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้หรอื
ผู้แทนของผู้ถือหุ้นยดึถือปฏบิตัิ ทัง้น้ีบรษิัทขอสงวนสทิธิท์ี่จะผ่อนผนัการยื่นแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็น       
ผู้ถือหุ้นหรอืผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมภำยหลงัจำกท่ีมีกำรเปิดประชุมไปแล้วตำมเวลำท่ีก ำหนดใน
หนังสือเชิญประชุม บริษัทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะงดเว้นกำรลงคะแนนเสียงส ำหรบัวำระท่ีได้มีกำรพิจำรณำและ
ประกำศผลกำรลงคะแนนเสียงเสรจ็ส้ินไปแล้ว โดยผู้ถือหุ้นจะสามารถลงคะแนนเสยีงไดเ้ฉพาะวาระที่ยงัคงเหลอือยู่
เท่านัน้ 
 
เอกสำรและหลกัฐำนท่ีผูเ้ขำ้รว่มประชมุจะต้องแสดงก่อนเข้ำรว่มประชุม 
ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดำสญัชำติไทย 

กรณีมำประชุมด้วยตนเอง: 

 ใหแ้สดงเอกสารทีส่ว่นราชการออกใหท้ีย่งัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ หรอืหนังสอื
เดนิทาง 

กรณีผูถ้ือหุ้นมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้ำประชุม: 

 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสอืเชญิประชุม) ซึ่งได้กรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน และ     
ลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

 ส ำเนำเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ของผู้ถือหุ้น และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจําตัวประชาชน            
บตัรขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดนิทาง โดยลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งดว้ย 

 ส ำเนำเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน  
บตัรขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดนิทาง โดยลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งดว้ย 
 

ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 
กรณีผูมี้อ ำนำจลงนำมแทนนิติบุคคลมำรว่มประชุมด้วยตนเอง: 

 ส ำเนำเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ของผู้แทนนิติบุคคล และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน         
บตัรขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดนิทาง โดยลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งดว้ย 

 หนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึ่งรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล และมี
ขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึง่เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอีาํนาจกระทาํการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

กรณีมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้ำประชุม: 

 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน          
และลงลายมอืชื่อบุคคลผูม้อีาํนาจลงนามแทนนิตบิุคคลตามทีร่ะบุในหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล ซึง่ออกโดยกระทรวง
พาณิชย ์พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิตบิุคคลนัน้ (ถา้ม)ี  
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 ส ำเนำหนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึง่รบัรองสาํเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล และ           
มขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะมอีาํนาจกระทาํการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็น          
ผูถ้อืหุน้ 

 ส ำเนำเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ของผู้แทนนิติบุคคล และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน         
บตัรขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดนิทาง โดยลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งดว้ย 

 ส ำเนำเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน         
บตัรขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดนิทาง โดยลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งดว้ย 

 
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมิได้มีสญัชำติไทยหรอืเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตัง้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ 
 โปรดเตรยีมเอกสารและแสดงเอกสารเช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดาและกรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล โดยเอกสาร     
แสดงตนใหใ้ชเ้อกสารต่อไปนี้ 

 สาํเนาหนงัสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนิตบิุคคล หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
 สําเนาหนังสอืรบัรองการเป็นนิติบุคคลที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ โดยจะต้องมี

รายละเอยีดชื่อนิตบิุคคลผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อผกูพนันิตบิุคคล และเงื่อนไขหรอืขอ้จาํกดัในการลงลายมอืชื่อ  
 เอกสารที่มิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัทําคําแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย  และให้ผู้แทน       

นิตบิุคคลนัน้รบัรองความถูกตอ้งของคาํแปล 
 

ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุ้น 

 เอกสารเช่นเดยีวกบักรณีนิตบิุคคล 
 หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีนเป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
 หนงัสอืยนืยนัว่าคสัโตเดยีนผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 

 
วิธีกำรมอบฉันทะ 
 บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์        
ไดก้าํหนดไวซ้ึง่เป็นแบบหนงัสอืมอบฉันทะทีก่าํหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้
ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดาํเนินการ ดงันี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถพจิารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้บุคคล หรอืจะ    
มอบฉันทะให้กรรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งตามรายละเอียดขอ้มูลกรรมการอิสระ เพื่อมอบฉันทะตาม
เอกสารแนบ โดยผูถ้อืหุน้อาจจะระบุชื่อผูร้บัมอบฉันทะไดม้ากกว่า 1 ราย เพื่อความคล่องตวั กรณีผูร้บัมอบ
ฉนัทะรายใดตดิภารกจิไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ผูร้บัมอบฉนัทะรายอื่นกส็ามารถเขา้ประชุมแทนได้ 

(2) ปิดอำกรแสตมป์ จ ำนวน 20 บำท พรอ้มทัง้ขดีฆา่ลงวนัทีท่าํหนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าว เพื่อใหถู้กตอ้งและ
มผีลผูกพนัตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษิัทได้อํานวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้รบัมอบฉันทะ
ทีม่าลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 

(3) ส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายัง “สํานักกรรมการอํานวยการใหญ่ ” ภายในวันที่ 26 เมษายน 2567           
ก่อน 12.00 น. เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัไดต้รวจสอบเอกสารทนัเวลาเริม่ประชุม 

ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้รายหนึ่งจะถอืหุน้ของบรษิทัจาํนวนเท่าใด ผูถ้อืหุน้นัน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ โดยมอบฉนัทะ
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคน เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
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อนึ่ง บริษัทจดัให้มีหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. (หนังสอืมอบฉันทะทัว่ไปที่ง่ายไม่ซบัซ้อน) แบบ ข. (หนังสือ      
มอบฉนัทะทีก่าํหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั) และแบบ ค. (หนงัสอืมอบฉนัทะทีใ่ชเ้ฉพาะกรณี
ผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ตามเอกสารแนบลาํดบั   
ที ่6 หรอืเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถพมิพข์อ้มลูไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัทาง www.amarin.co.th 
 
กำรลงทะเบียนเข้ำรว่มประชุม 

บรษิัทจะเริม่รบัลงทะเบยีนการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ก่อนเริม่การประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมงครึ่ง หรอืตัง้แต่
เวลา 12.00 น. ของวันที่ 26 เมษายน 2567 เป็นต้นไป ณ ห้อง Convention Hall อาคารผู้บริหาร บริษัทอมรินทร์            
คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จํากดั (มหาชน) ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร ตามแผนทีส่ถานทีจ่ดัประชุม    
ทีไ่ดแ้นบมาพรอ้มกนัน้ี ตามเอกสารแนบลาํดบัที ่11 
 
กำรออกเสียงคะแนนในกำรประชุมผูถ้ือหุ้น 

การลงคะแนนเสยีง การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทําโดยเปิดเผยด้วยวิธีชูมือ โดยให้นับหนึ่งหุ้น      
เป็นหน่ึงเสยีง ซึง่ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะจะแยกออกจากเสยีงลงคะแนนเป็นบางส่วน คอื เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอื      
งดออกเสยีงกีเ่สยีงกไ็ด ้

(1) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะ    
ระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนไวใ้น
หนงัสอืมอบฉนัทะ หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทน 

(2) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ก. กรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
ข. กรณีอื่น ๆ ซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบันัน้กําหนด โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม

รบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 
(3) หากคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
(4) ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ ห้ามมใิห้ออกเสยีงในเรื่องนัน้    

และประธานที่ประชุมอาจจะเชญิให้ผูถ้ือหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชุมชัว่คราวกไ็ด้ เว้นแต่    
เป็นการออกเสยีงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ 
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ข้อบงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบักำรประชุมผูถื้อหุ้น 
 

ขอ้ 45. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายใน 4 (สี)่ เดอืน นับแต่วนัสิน้สุด  
ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชุมคราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ใหเ้รยีกว่า การประชุมวสิามญั 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญั เมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง
หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทําหนังสอื
ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีจ่ะขอใหเ้รยีก
ประชุมไว้ ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45             
(สีส่บิหา้) วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายทีเ่ขา้ชื่อกนั 
หรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามที่บังคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วัน นับแต่          
วันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม          
โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสีค่รัง้ใด จํานวนผู้ถือหุ้น      
ซึ่งมาประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับฉบับนี้  ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกันรับผิดชอบ          
ชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ จากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
 
ข้อ 46. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ        
การประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบ   
ไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพิมพ์ติดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชุม         
ไม่น้อยกว่าสามวนั  
 
ขอ้ 47. ในการประชุมผู้ถอืหุน้ต้องมผีู้ถอืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน หรอื     
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด แล้วแต่จํานวนใดจะน้อยกว่ากนั และต้องมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า        
หนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

  ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่งชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุม            
เป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุม เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสอื
นดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้กใ็หท้ีป่ระชุมเลอืกตัง้ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งซึง่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธานในทีป่ระชุม 
 
 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 9 
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ขอ้ 48. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงัต่อไปนี้ 
(1) การวนิิจฉัยชีข้าดหรอืลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหก้ระทาํโดยการออกเสยีงลงคะแนน และไม่ว่าการออกเสยีง

ลงคะแนนนัน้จะกระทําด้วยวิธใีด ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสยีงเสมอ ยกเว้นกรณีบริษัทได้ออกหุ้นบุรมิสทิธิ      
และกาํหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั 

(2) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง
เท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(3) ในกรณีดงัต่อไปนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ   
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่ผูอ้ื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่าํคญั 
(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงค์

จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
(จ) การเพิม่ทุนหรอืลดทุนของบรษิทั 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช) การควบหรอืเลกิบรษิทั 

 
ขอ้ 49. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํมดีงัต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) อนุมตังิบดุลและบญัชกีาํไรขาดทุน 
(3) อนุมตัจิดัสรรเงนิกาํไร 
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 
(6) กจิการอื่น ๆ 

 
ขอ้ 50. บรษิทัต้องยื่นบญัชผีูถ้อืหุน้ทีม่อียู่ในวนัประชุมสามญัประจําปี โดยระบุชื่อ สญัชาต ิทีอ่ยู่ จํานวนหุน้ทีถ่อื และเลขที่   
ใบหุน้ต่อนายทะเบยีนภายใน 1 เดอืนนบัแต่วนัเสรจ็การประชุม 
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ข้อก ำหนดและขัน้ตอนกำรเข้ำรว่มประชมุสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 
และกำรออกเสียงลงคะแนนผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM 

 
ข้อก ำหนดกำรเข้ำรว่มประชุมแบบอิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 แบบอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) เป็นการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ /     
ผูร้บัมอบฉนัทะ ใหส้ามารถเขา้ร่วมการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสแ์ละออกเสยีงลงคะแนนในระบบ E-Voting (E-Meeting)      
ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุม ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ําหนด ดงันัน้ ก่อนทีท่่านจะลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุม
แบบ E-Meeting ผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ดังกล่าว กรุณาอ่านข้อกําหนด ทําความเข้าใจ และยอมรบั
ขอ้กําหนดต่อไปนี้ รวมทัง้คู่มอืการใช้งาน Mobile Application IR PLUS AGM ซึ่งสามารถสแกน QR Code ที่ปรากฏใน
เอกสารแนบหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ของบรษิทั 

1.  ท่ำนผูถื้อหุ้น / ผูร้บัมอบฉันทะ โปรดทรำบ 
1.1  ผู้ถือหุ้นที่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมคอื ผู้ถือหุ้นของบรษิัทที่ปรากฏชื่อในวนัที่ 20 มนีาคม 2567 ซึ่งเป็นวนักําหนด  

สทิธขิองผู้ถือหุ้น เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน (Record Date) ตามที่ได้กําหนด และประกาศใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเท่านัน้ 

1.2  เพื่อให้การประชุมดําเนินไปอย่างราบรื่น เมื่อท่านประสงคจ์ะร่วมประชุมแบบ E-Meeting โดยได้ลงทะเบยีนเขา้
ร่วมการประชุมแบบ E-Meeting และไดร้บัคํายนืยนัเขา้ร่วมประชุมแบบ E-Meeting จากระบบแลว้ การลงคะแนน
เสยีงของท่านจะตอ้งดาํเนินการผ่านระบบแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM เท่านัน้ 

 
2.  กำรติดตัง้แอปพลิเคชนั IR PLUS AGM และท ำกำรยืนยนัตวัตน (KYC) 

2.1  ติดตัง้แอปพลิเคชนั IR PLUS AGM 
 บริษัทจดัให้มชี่องทางการประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ซึ่งท่านผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะ            
ทีป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM ดงักล่าว สามารถตดิตัง้แอปพลเิคชนัไดโ้ดย
คน้หาชื่อ IR PLUS AGM ได ้ผ่าน Google Play Store สาํหรบัระบบ Android และ App Store สาํหรบัระบบ iOS 

2.2  ท ำกำรยืนยนัตวัตน (KYC) 
ก่อนการเข้าร่วมการประชุมแบบ E-Meeting ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะ (กรณีมีการมอบฉันทะ) จะต้อง 
ด ำเนินกำรยืนยนัตวัตน (KYC) ผ่ำนระบบแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM ที่ได้ดําเนินการติดตัง้ตามขอ้ 2.1        
โดยกรอกขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีป่รากฏบนหน้าจอใหค้รบถ้วนถูกตอ้ง และจดัเตรยีมเอกสารต่างๆ ตามทีก่ําหนด
ในแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM ไดแ้ก่ บตัรประชาชน หรอืสาํเนาบตัรประชาชน และหนังสอืมอบฉันทะ (กรณีมี
การมอบฉันทะ) หนังสอืเชญิประชุมใหค้รบถ้วน และถ่ายภาพยนืยนัตวัตน ตามที่แอปพลเิคชนั IR PLUS AGM 
กําหนด จากนัน้ระบบจะนําส่งรหสั One Time Password (“OTP”) ไปยงัหมายเลขโทรศพัท์มือถือที่ผู้ถือหุ้น /    
ผูร้บัมอบฉนัทะ ไดใ้หไ้วใ้นระบบ เพื่อเป็นการยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะ  

ในการประชุมแบบ E-Meeting ระบบแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM จะเปิดระบบใหท่้ำนผูถื้อหุ้น / ผูร้บัมอบฉันทะ 
และผู้ถือหุ้นท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะให้แก่กรรมกำรอิสระ ท ำ KYC โดยเร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 19 เมษำยน 2567 
เวลำ 08.00 น. ถึง วนัท่ี 26 เมษำยน 2567 เวลำ 12.00 น. เพื่อให้พร้อมในการลงทะเบยีนเขา้ร่วมการประชุม   
ในวนัประชุม 
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2.3  ตรวจสอบควำมถกูต้องของข้อมูล และเอกสำรผำ่นแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM 

 ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะ ตกลงและรบัทราบว่า บริษัทมีสทิธิในการตรวจสอบความถูกต้องแท้จริง และ    
ความสมบูรณ์ของขอ้มูลและเอกสารที่ท่านได้ให้ไว้ตามขอ้ 2.2 ในกรณีที่บรษิัทได้ตรวจสอบเอกสารและขอ้มูล     
ที่ท่านได้ใหไ้วต้ามขอ้ 2.2 ขา้งต้นแล้วพบว่า เอกสารและขอ้มูลดงักล่าวนัน้ถูกต้องแทจ้รงิและสมบูรณ์ บรษิทัจะ    
ทําการอนุมัติและแจ้งผลการยืนยันตัวตนสําเร็จผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM เพื่อให้ท่านตัง้รหัสผ่าน        
(Pin Code) สําหรบัการเขา้ร่วมการประชุมผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ด้วยตนเอง เพื่อความปลอดภยั   
ของขอ้มลูส่วนบุคคล และเพื่อรกัษาสทิธขิองท่าน โปรดเกบ็รกัษารหสัผ่าน (Pin Code) ดงักล่าวเป็นความลบัและ
ไม่เปิดเผยใหแ้ก่บุคคลอื่น 
 
 กรณีบรษิทัตรวจสอบขอ้มูลแลว้พบว่า ขอ้มูลไม่ถูกต้อง ไม่สมบูรณ์ หรอืเป็นเทจ็ บรษิทัจะดําเนินการขอเอกสาร
เพิม่เตมิ เพื่อเป็นการยนืยนัตวัตน หรอืความถูกตอ้ง หรอือาจดาํเนินการปฏเิสธการลงทะเบยีนแลว้แต่กรณี ซึง่ใน
การปฏิเสธดังกล่าว ผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะ ไม่สามารถดําเนินการยืนยนัสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผ่าน       
แอปพลเิคชนั IR PLUS AGM แต่ไม่ตดัสทิธิท์่านในการเขา้ร่วมประชุม ณ สถานทีจ่ดัการประชุม 
 

3.  กำรเข้ำรว่มประชุมและกำรลงมติผำ่นระบบแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM 
 3.1  เมื่อได้ดําเนินการทํา KYC และผู้ถือหุ้นได้ตัง้รหสัผ่าน (Pin Code) ด้วยตนเอง ตามขอ้ 2.3 แล้ว ท่านผู้ถือหุ้น / 

ผู้รบัมอบฉันทะสามารถเข้าร่วมการประชุมผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ได้โดยสแกนบาร์โคดที่ปรากฏ       
บนหนังสอืเชญิประชุม ซึง่นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์(บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จํากดั: TSD) 
ไดด้ําเนินการจดัส่งใหท้่าน หรอืท่านสามารถกรอกเลขบตัรประจําตวัประชาชนในชื่อผูใ้ชง้าน และกรอกรหสัผ่าน 
(Pin Code) 

 3.2  สทิธใินการเขา้ร่วมประชุม และลงมตใินการประชุมผ่านระบบแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM เป็นสทิธเิฉพาะตวัของ
ท่านผู้ถือหุ้น ดงันัน้ ชื่อผู้ใช้งาน (Username) หนึ่งชื่อ จะไม่สำมำรถใช้เข้ำสู่ระบบ (Log in) IR PLUS AGM       
เพื่อเข้ำประชุมในเวลำเดียวกนัในหลำยอปุกรณ์พรอ้มๆ กนัได้ ดงันัน้ ท่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะ จะตอ้ง
ใชช้ื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Pin Code) เพื่อเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเท่านัน้ และจะไม่มอบหมาย           
ชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Pin Code) ใหก้บับุคคลใดๆ 

 3.3  ในกรณีที่ผู้รบัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย ผู้รบัมอบฉันทะจะสำมำรถเข้ำประชุมแทน         
ผูถ้ือหุ้นได้ 1 รำย ต่อ 1 อปุกรณ์ เท่ำนัน้ 

 3.4  การลงมติผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะ สามารถลงคะแนนเสยีงล่วงหน้า        
ทุกวาระ เมื่อเริม่การประชุม หรอืจะลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีอ่ยู่ระหว่างการพจิารณาได ้ซึง่การลงคะแนนเสยีง
ของท่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะจะถูกรวบรวมเมื่อมกีารปิดวาระนัน้ๆ 

 3.5  ในการนับคะแนนเสียง บริษัทกําหนดให้ระบบเทคะแนนไปทางเห็นด้วยทัง้หมด และจะนําคะแนนเสียง              
ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงหกัจากคะแนนเสยีงทัง้หมด ดงันัน้ ในกรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะประสงค์
จะลงคะแนนเสยีง “ไม่เหน็ด้วย” หรอื “งดออกเสียง” ท่านจะตอ้งเลอืกลงมตดิงักล่าวอย่างใดอย่างหนึ่ง ในกรณีท่ี
ท่ำนท่ีไม่ได้เลือกลงมติอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด ระบบจะถือว่ำผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะได้ลงคะแนนเสียง     
เหน็ด้วยในวำระดงักล่ำวโดยอตัโนมติั 

 3.6  ในกรณีที่ท่านถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะออกจากระบบการประชุมด้วยการ Log out ก่อนที่จะปิดการลงมติ            
ในวาระใดๆ ผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดังกล่าว และการลงคะแนนเสยีง          
ของท่านผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะจะไม่ถูกนํามานับในวาระนัน้ อย่างไรกต็าม การออกจากการประชุมในวาระ   
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ก่อนหน้า บริษัทไม่ตัดสิทธิข์องท่านผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะ ในการ  Log in เพื่อกลับเข้าร่วมประชุม             
และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปทีย่งัอยู่ระหว่างการพจิารณาของทีป่ระชุม  

4.  กำรซกัถำมประเดน็ข้อสงสยั และแสดงควำมคิดเหน็ระหว่ำงกำรประชุม 
 4.1  การประชุมจะถูกถ่ายทอดสดผ่านแอปพลเิคชัน IR PLUS AGM เท่านัน้ ในกรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉันทะ         

มีข้อซักถาม หรือประสงค์จะแสดงความคิดเห็นในวาระใด ผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะสามารถเลือกเมนู             
แสดงความคดิเหน็ ซึง่เป็นรปูไอคอนไมโครโฟนปรากฏบนหน้าจอ เพื่อถามคาํถาม หรอืแสดงความเหน็ โดยระบบ
จะจดัเรยีงลําดบัก่อนหลงัตามลําดบัเวลาที่ร้องขอ เพื่อเปิดโอกาสให้ท่านถามคําถาม  หรือแสดงความคดิเหน็           
ในที่ประชุมในวาระดงักล่าวได้ทัง้ภาพและเสยีง ทัง้นี้ ข้อซกัถาม หรือการแสดงความเห็นจะต้องเป็นคําถาม      
และ/หรอืการแสดงความคดิเหน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมนัน้เท่านัน้ 

 4.2  ในการเปิดโอกาส ให้ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะ ถามคําถามในที่ประชุมด้วยภาพและเสียงนัน้ บริษัท          
ขอสงวนสทิธิใ์นการยุติการถามคําถาม หรอืแสดงความคดิเห็นของผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะ หากคําถามหรอื    
การแสดงความเห็นดังกล่าวมีลักษณะหยาบคาย ข่มขู่ คุกคาม ลามก หมิ่นประมาท ละเมิดกฎหมายใดๆ           
หรอืเป็นการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น 

 4.3  ในระหว่างการประชุม หากผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะรายใด กระทําการใดๆ อนั เป็นการรบกวนการประชุม       
หรอืก่อความเดอืดรอ้นรําคาญใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น บรษิทัขอสงวนสทิธิก์ารกระทาํการใดๆ เพื่อระงบัการ
กระทาํอนัเป็นการรบกวนการประชุม หรอืก่อความเดอืดรอ้นราํคาญใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 

 
5.  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 5.1  ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถงึ ขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลซึง่ทําใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรง หรอืทางออ้ม 

แต่ไม่จาํกดัอยู่เพยีง ชื่อ นามสกุล เพศ เลขทีป่ระจาํตวัประชาชน หมายเลขหนงัสอืเดนิทาง รปูถ่าย วนัเดอืนปีเกดิ 
สญัชาต ิอายุ  

 5.2  ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะยินยอมให้บริษัทเก็บรวบรวม และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน            
เพื่อดําเนินการตรวจสอบสทิธ ิและยนืยนัตวัตนของท่าน ตามวตัถุประสงคท์ีก่ฎหมายอนัเกีย่วเนื่องกบัการประชุม
กาํหนด 

 5.3  บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวตามระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด ทัง้นี้ ไม่เกนิ 10 ปี โดยเมื่อพน้ระยะเวลา
ดงักล่าวบรษิทัจะดาํเนินการทาํลายขอ้มลูออกจากระบบ 

 
6.  ข้อก ำหนดอ่ืนๆ 
 6.1  เนื้อหา ภาพ และเสยีงในการประชุมเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิัทแต่เพยีงผู้เดยีว และบรษิัทไม่อนุญาต    

ใหท้่านทาํการบนัทกึ ดดัแปลง หรอืเผยแพร่ภาพและเสยีงในการประชุม บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการดาํเนินการตาม
กฎหมายต่อผูท้ีก่ระทาํการดงักล่าว 

 6.2  ในกรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉันทะใชง้านระบบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผ่าน IR PLUS AGM ไม่ว่า
ด้วยประการใดๆ ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อกําหนดฉบับนี้  หรือคู่มืออื่นๆ ที่บริษัทได้จัดให้กับผู้ถือหุ้น เพื่อใช้
ประกอบการประชุมจนเป็นเหตุใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายไม่ว่าดว้ยประการใดๆ ท่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะ
รายดงักล่าว จะต้องรบัผดิชดใชค้่าเสยีหาย ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีเ่กดิจากการฟ้องรอ้งดําเนินคดจีากบุคคลภายนอก 
รวมถงึการฟ้องรอ้งดาํเนินคดโีดยบรษิทัต่อท่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะผูก้ระทาํการดงักล่าว 

 6.3  บริษัทขอสงวนสทิธิใ์นการกระทําการใดๆ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ยินยอมปฏิบตัิตามข้อกําหนดฉบบัน้ี และอาจ
พจิารณาระงบัสทิธกิารเข้าร่วมการประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM หากในระหว่างการประชุม        
ผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดฉบบันี้ 

หมำยเหต:ุ โปรดตดิต่อผูด้แูลระบบไดท้ี ่Tel : +662 022 6200 กรณีมปัีญหาการใชร้ะบบ IR PLUS AGM Application 
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แผนท่ีสถำนท่ีจดัประชมุ 

บริษทั อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
เลขท่ี 378 ถนนชยัพฤกษ์  แขวงตล่ิงชนั เขตตล่ิงชนั  กรงุเทพมหำนคร  โทรศพัท ์ 0 2422 9999 

ณ ห้อง Convention Hall อำคำรผูบ้ริหำร 
 

เพ่ิม QR Code แผนท่ี รบกวนดตู ำแหน่งท่ีวำงค่ะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 11 
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